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540 Jodo da Boa Vista PERGUNTAS FREQUENTES SOBRE ESTAGIO

Perguntas Gerais e Legislagao
1) O que é estagio?

E o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparagao do estudante para o trabalho produtivo. O estagio deve ser
integrado ao itinerario formativo do estudante e ter aderéncia com o Projeto
Pedagogico do Curso (PPC).

2) Onde posso obter informagodes, regulamentagoes e documentos atualizados
sobre estagio?

Todas as regulamentag¢des (como a Portaria Normativa n° 70/2022), manuais,
modelos de documentos e orientacdes do IFSP estao disponiveis no portal oficial
pelo link:
https://www.ifsp.edu.br/component/content/article/42-assuntos/ensino/2848-estaqgios.
E no site do IFSP - SBV acessando o link
https://www.sbv.ifsp.edu.br/est%C3%A1gios

3) Como funciona o acesso e uso do Médulo de Estagios no SUAP?

Toda a gestado de estagio € realizada via SUAP. Novas chefias ou servidores da
Coordenadoria de Extensao (CEX) devem solicitar acesso via e-mail
(estagio_sbv@ifsp.edu.br) ou via chamado formal anexando a portaria de
designacgao. Os Professores Orientadores acompanham seus estagiarios
diretamente pela tela inicial/menu do SUAP. Os Supervisores da
empresa/concedente acessam o modulo externo por meio de link e cédigo enviados
por e-mail.


https://www.ifsp.edu.br/component/content/article/42-assuntos/ensino/2848-estagios

Modalidades e Condi¢g6es do Estagio
4) Quais sao os tipos/modalidades de estagio existentes?

O estagio divide-se em duas modalidades: Estagio Obrigatério e Estagio Nao
Obrigatoério. Ambos possuem carater curricular, devendo estar obrigatoriamente
vinculados ao PPC e ao perfil do egresso.

5) O que é o Estagio Obrigatorio?

E aquele definido como requisito indispensavel na matriz curricular do curso para a
obtencao do diploma ou certificado de conclusdo. Pode ser remunerado ou nao.

6) O que é o Estagio Nao Obrigatério?

E aquele desenvolvido como atividade opcional e complementar & formagao
académica, acrescido a carga horaria regular. Nesta modalidade, a concessao de
bolsa (remuneragao) e de auxilio-transporte € compulsoéria por parte da concedente.

7) As atividades do estagio precisam estar obrigatoriamente ligadas ao meu
curso?

Sim. Em ambas as modalidades (obrigatério e ndo obrigatoério), as atividades
constantes no Plano de Atividades devem ter total compatibilidade e correlagdo com
o curso e estar alinhadas ao PPC.

8) Quais sao os requisitos para o discente estar apto a estagiar?
O discente deve atender simultaneamente a:

1. Ter idade minima de 16 anos completos no inicio do estagio;

2. Estar com a matricula e frequéncia regulares na Coordenadoria de Registros
Académicos (CRA) durante todo o periodo do estagio;

3. Cumprir os pré-requisitos/periodos de habilitagcao fixados pelo PPC do curso
(quando aplicavel).

Concedentes, Vinculo e Convénios
9) Quem pode ser a Parte Concedente (contratar estagiarios do IFSP)?

Pessoas juridicas de direito privado, 6rgaos e entidades da administragdo publica
(Federal, Estadual ou Municipal), profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus conselhos de classe, e o proprio IFSP.



10) O estagio gera vinculo empregaticio?

N&o. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que
atendidos os requisitos legais da Lei n° 11.788/2008 e das normas do IFSP, ficando
isento de encargos trabalhistas, previdenciarios ou sociais.

11) Quais sao os requisitos legais obrigatérios para a concessao do estagio?

Matricula e frequéncia regular comprovadas no IFSP;
Formalizagao prévia do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) assinado
por todas as partes;

e Compatibilidade entre as atividades praticadas e as previstas no Plano de
Atividades e PPC.

12) O IFSP exige a celebragcao de Convénio de Concessao de Estagio com as
empresas?

N&o é obrigatorio para que o estagio acontecga (o TCE por si s6 valida a
contratacao). Porém, é fortemente recomendado que os campus firmem convénios
com concedentes para fortalecer a integragao com o setor produtivo e compor
indicadores de avaliagao do MEC/INEP.

13) O campus do IFSP pode firmar convénios com Agentes de Integragao?

Sim. O IFSP e seus cdmpus podem celebrar convénios com agentes de integragéo
(como CIEE, NUBE, entre outros) para auxilio na prospec¢ao de vagas e tramitacéo
administrativa, desde que observadas as vedagdes legais (por exemplo, o0 agente
nao pode cobrar taxas do estagiario).

Documentacao e Formalizagao
14) Qual é a documentagao inicial necessaria para comecar o estagio?

O estagio so6 pode ser iniciado apds a assinatura prévia do Termo de Compromisso
de Estagio (TCE) e do Plano de Atividades de Estagio. A tramitacdo ocorre de forma
digital via SUAP.

15) O que é o Termo de Compromisso de Estagio (TCE)?

E o instrumento juridico firmado entre o estudante (ou responsavel legal), a parte
concedente e o IFSP, que estabelece as condigdes e regras da relagao de estagio,
podendo ser rescindido a qualquer tempo por qualquer uma das partes.



16) O que é o Plano de Atividades de Estagio?

E o documento integrante do TCE que detalha as tarefas a serem executadas pelo
aluno no ambiente de trabalho. Ele garante que as atividades estejam alinhadas as
competéncias e habilidades descritas no PPC do seu curso.

17) Ha diferenga nos procedimentos administrativos entre estagio obrigatério
e nao obrigatorio?

A tramitacdo de formalizacao e registro via SUAP é praticamente a mesma. As
principais diferengas estado no custeio obrigatorio da bolsa/auxilio-transporte
(obrigatdrios no nao obrigatoério), no seguro contra acidentes e no formato e
periodicidade do relatorio para validagdo académica do estagio obrigatério.

Carga Horaria, Prazos e Direitos
18) Qual é a carga horaria maxima permitida para a jornada de estagio?

e Até 4 horas diarias e 20 horas semanais: Estudantes de educacao especial e
dos anos finais do ensino fundamental na modalidade EJA;

e Até 6 horas diarias e 30 horas semanais: Estudantes do ensino médio
regular, ensino técnico (concomitante, integrado ou subsequente) e ensino
superior;

e Até 8 horas diarias e 40 horas semanais: Cursos que alternam teoria e
pratica, restrito aos periodos em que nido estejam programadas aulas
presenciais e desde que previsto expressamente no PPC.

19) Qual a duragdao maxima de estagio permitida na mesma empresa?

O periodo total de estagio na mesma parte concedente ndo pode ultrapassar 2
anos (24 meses), sejam eles continuos ou descontinuos. A Unica excegao é para
estagiarios com deficiéncia (PCD), que podem permanecer por prazo superior.

20) O estagio precisa de acompanhamento formal pelo IFSP e pela
concedente?

Sim. Por ser ato educativo, o estagio deve ser acompanhado pelo Supervisor (na
empresa) e pelo Professor Orientador (no IFSP), mediante avaliagao e visto nos
Relatorios Periodicos de Atividades (em prazos ndo superiores a 6 meses) € no
Relatério Final.

21) Quem pode ser designado como Supervisor do estagiario na empresa?



O supervisor deve ser funcionario ou colaborador do quadro de pessoal da
concedente, possuindo formacgao superior ou experiéncia profissional comprovada
na area de conhecimento do curso do estagiario.

22) O estagiario tem direito a recesso remunerado (férias)?

Sim. Em contratos com duragéo igual ou superior a 1 ano, o estagiario tem direito a
30 dias de recesso, preferencialmente durante o periodo de férias escolares (se
houver bolsa, o recesso deve ser remunerado). Para contratos inferiores a 1 ano, o
recesso deve ser concedido de forma proporcional.

23) Como funciona a redugao de jornada em dias de avaliagdo académica?

Nos dias de verificagbes de aprendizagem/provas no IFSP, a carga horaria do
estagio deve ser reduzida a metade. Para garantir esse direito, o IFSP/CEX deve
disponibilizar a concedente o calendario académico no inicio do periodo letivo.

24) O Termo de Compromisso de Estagio pode ser cancelado antes do prazo
previsto?

Sim. O TCE pode ser rescindido a qualquer momento por iniciativa de qualquer
uma das partes (estudante, empresa concedente ou IFSP), devendo a resciséo ser
registrada no SUAP.

25) Quando a concedente é obrigada a pagar auxilio-transporte e
bolsa-estagio?

e Estagio Nao Obrigatorio: A concesséo de bolsa mensal e de
auxilio-transporte € compulsoéria.

e Estagio Obrigatério: A concessao de bolsa e/ou auxilio-transporte é
facultativa.

26) Como funciona a obrigatoriedade do Seguro contra Acidentes Pessoais?

A apdlice de seguro contra acidentes pessoais cobrindo o estagiario deve estar
vigente desde o primeiro dia do estagio:

e Estagio Nao Obrigatorio: A contratagdo do seguro é responsabilidade
obrigatéria da Parte Concedente.

e Estagio Obrigatorio: A responsabilidade pode ser assumida pela Parte
Concedente ou pelo IFSP.



Aproveitamento, Equivaléncias e Transigao

27) O estudante que é empregado (CLT), servidor publico ou empresario pode
aproveitar o trabalho como estagio?

Sim. O estudante pode solicitar o aproveitamento de experiéncias profissionais
prévias ou vigentes (trabalho formal, MEI, servidor publico) para equivaléncia com o
Estagio Obrigatorio, desde que as atividades sejam correlatas ao PPC do curso e
sejam avaliadas e aprovadas pelo Professor Orientador e pela
coordenacgao/colegiado de curso.

28) Atividades de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao podem ser
equiparadas ao estagio?

Sim, mas essa equiparagao possui restricoes:

e E permitida apenas para cursos superiores de Bacharelado e Tecnologia,
desde que haja previsao expressa no Projeto Pedagdégico do Curso (PPC) e
mediante aprovacao do colegiado/orientador.

e Atencgéo: Os cursos de Licenciatura NAO podem realizar o
aproveitamento/equiparagao de projetos de ensino, pesquisa e extensao
para cumprimento da carga horaria de estagio obrigatorio. Nestes cursos, o
estagio precisa ser cumprido obrigatoriamente no ambiente escolar
(regéncia/observagao em sala de aula), conforme as normas especificas e
diretrizes curriculares nacionais das Licenciaturas.

29) Posso realizar mais de um estagio simultaneamente em empresas
diferentes?

Sim, desde que haja compatibilidade de horarios, os planos de atividades sejam
distintos e a soma da carga horaria diaria e semanal de todos os estagios nao
ultrapasse os limites legais (ex: maximo de 6h/dia e 30h/semana para
técnico/superior).

30) Quando o estudante pode comecar a fazer estagio nao obrigatoério?

Apenas quando tiver cumprido os pré-requisitos de habilitagdo (semestre/modulo
minimo) definidos no PPC do seu curso. Se o PPC for omisso, o estagio pode ser
iniciado a qualquer momento, cabendo ao Professor Orientador avaliar
rigorosamente no Plano de Atividades se o discente ja possui conhecimentos
técnicos suficientes e se a atividade é segura.



31) O estudante pode realizar estagio nao obrigatério se ainda nao cumpriu os
requisitos para o estagio obrigatério?

Sim. Ele pode realizar o estagio nao obrigatério normalmente. Porém, assim que
ele atingir a condi¢ao e o periodo de habilitagdo para realizar o estagio obrigatorio,
os tramites do contrato deverao ser ajustados (seja por encerramento/novo TCE ou
por Termo Aditivo).

32) Se o aluno faz estagio nao obrigatério e deseja altera-lo para estagio
obrigatério na mesma empresa, como proceder no SUAP?

Deve ser formalizado um Termo Aditivo de alteracdo de modalidade no SUAP antes
do término do contrato vigente, ajustando as novas clausulas. O aluno deve
entregar o relatorio referente ao periodo de estagio ndo obrigatorio para
encerramento do ciclo anterior.

e Atencgo: O limite maximo de 2 anos na empresa é continuo e conta a partir
da data de inicio do primeiro contrato (ndo reseta ao mudar para obrigatorio).

33) Quais sao as competéncias e atribuicoes da Coordenadoria de Extensao
(CEX) dos Campus do IFSP?

Cabe a CEX (ou setor equivalente no campus) fazer a gestdo administrativa dos
estagios: orientar a comunidade académica, conferir documentagdes e convénios,
homologar e cadastrar os processos no SUAP, emitir declaragdes e prestar suporte
as concedentes para assegurar o cumprimento da legislagéo vigente.

Para obter mais informagdes entre em contato pelo e-mail: estagio_sbv@ifsp.edu.br.
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