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RESULTADO FINAL - Edital DRG-SBV n° 029/26, de 23 de abril de 2026

A Direcao-Geral do Campus Sao Jodo da Boa Vista informa o Resultado Final do "Processo Seletivo de Afastamento Remunerado dos Técnicos-Administrativos
para Participagdo em Programa de Pés-graduacdo Stricto Sensu" - 2° semestre de 2026.

1. DO RESULTADO FINAL

1.1. A candidata classificada no processo seletivo regido pelo Edital DRG-SBV n° 029/26, de 23/04/2026, segue abaixo:

Classificagao Nome Setor Nivel Pontuagao
1° Bruna Liberali Zanelli CTI-SBV Doutorado 262

1.2. O processo sera encaminhado a candidata para atender ao item 3. deste Edital.
2. DO RESULTADO DOS RECURSOS
2.1. Nao houve recursos.

3. DOS PROCEDIMENTOS

3.1. No caso de concessdo do a fastamento remunerado para participacdo em Programa de Pos-graduagdo Stricto Sensu, ¢ imprescindivel a observagdo dos
procedimentos, tanto por parte da servidora como pelas chefias.

3.1.1. Servidora: o processo de inscri¢@o sera devolvido a servidora para atendimento da etapa 5., quadro 3., item 8.- Dos Fluxos do Processo e os respectivos
prazos, conforme o Edital DRG-SBV n° 029/26, de 23 de abril de 2026. Cabera a servidora submeter o processo a apreciacdo da Chefia Imediata.

3.1.2. Chefia Imediata: Cabera a analise e manifestagdo no processo quanto ao impacto do afastamento para o setor, mediante apresentac¢@o de plano de trabalho
devidamente assinado com a adaptacdo da escala de trabalho da area, apds o afastamento da servidora. O plano de trabalho encontra-se disponivel no Sistema
Unificado de Administragdo Publica (SUAP) em: Documentos/Processos > Documentos Eletronicos > Documentos > Adicionar Documento de Texto > Tipo de
Documento: Plano de Trabalho - Brasdo > Modelo: Pessoal: Afastamento Qualificagdo - Plano de Trabalho Setorial.

3.1.2.1. A andlise da Chefia Imediata devera ser realizada no prazo de 05 (cinco) dias contados da submissdo do processo pela servidora interessada, com
encaminhamento ao Diretor-geral.

3.1.3. Diretor-Geral: Cabera a analise por despacho no processo. A analise devera ser realizada no prazo de 05 (cinco) dias contados do encaminhamento pela
Chefia Imediata da servidora interessada. O processo devera ser encaminhado a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas (CGP).

Sao Jodo da Boa Vista, 02 de junho de 2026.

(Assinado Eletronicamente)

Diego Cesar Valente e Silva
Diretor-Geral do Campus Séo Joao da Boa Vista
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s Diego Cesar Valente e Silva, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - DRG/ISBV, em 02/06/2026 13:54:40.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 28/05/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou
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