MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO
PAULO

PORTARIA NORMATIVA N° 7/2026 - DRG-SBV/IFSP, DE 30 DE JULHO DE 2026

Dispbe sobre critérios e procedimentos a serem
observados

para realizacado do Programa de Gestao de
Desempenho -

PGD, de que trata a Portaria Normativa RET/IFSP n°
117/2025, de 3 de fevereiro de 2025, no ambito do
Campus

Sao Joao da Boa Vista do IFSP.

Programa de Gestdo de Desempenho - PGD 2.0 - IFSP Campus Sao Joao da Boa
Vista

O Diretor-Geral do Campus de Sdo Jodo da Boa Vista, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Portaria
IFSP n° 1474/TFSP, de 09 de abril de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido em 10 de abril de 2025, se¢do 69, pagina
19; considerando a Portaria Normativa RET/IFSP n°® 117/2025, de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE:

Art. 1° Implantar, no Ambito do Campus de Sdo Jodo da Boa Vista do Instituto Federal de Educaciao Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo, o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) nas modalidades presencial e teletrabalho.

Parégrafo unico. A implantacdo de que trata o caput ocorrera na forma dos anexos desta Portaria Normativa, considerando:

Anexo I - Diretoria-Geral (DRG-SBV) e Coordenadorias vinculadas; Diretoria Adjunta Administrativa (DAA-SBV) e
Coordenadorias vinculadas e Diretoria Adjunta de Ensino (DAE-SBV), Coordenadorias vinculadas e Servidores(as)
atuantes em laboratdrios area (este anexo ndo contempla os(as) Docentes e os (as) Docentes na Fungdo Gratificada de

Coordenadores de Curso (FCCs).

Anexo II - Docentes e Docentes na Func¢ao Gratificada de Coordenadores de Curso (FCCs).
Anexo III - Critérios Técnicos de Adesdo ao Teletrabalho para Setores Administrativos.
Anexo IV - Quadro de Atendimento Presencial Minimo.

Art. 2° Para fins desta Portaria Normativa, consideram-se as unidades organizacionais constantes no Anexo XIV da
Portaria Normativa N° 123/2025 - IFSP, de 10 de abril de 2025 ou eventual norma superveniente que aprovar
Regimento Geral da Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

Art. 3° Ficam revogados:

I. - A Portaria Normativa n° 02/2022 - DRG/SBV/IFSP de 18 de maio de 2022, a Portaria Normativa n° 04/2023 -
DRG/SBV/IFSP de 10 de margo de 2023, a Portaria Normativa n°® 05/2023 - DRG/SBV/IFSP de 16 de margo de 2023
e a Portaria Normativa n° 06/2025 - DRG/SBV/IFSP, de 30 de maio de 2025.

Art. 4° Esta Portaria Normativa entra em vigor a partir de 3 de agosto de 2026.
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Sao Jodo da Boa Vista, 30 de julho de 2026.

Documento assinado eletronicamente

DIEGO CESAR VALENTE E SILVA

Diretor-Geral do Campus Sao Jodo da Boa Vista
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ANEXO1

Diretoria-Geral (DRG-SBV) e Coordenadorias vinculadas; Diretoria Adjunta Administrativa (DAA-SBV) e
Coordenadorias vinculadas e Diretoria Adjunta de Ensino (DAE-SBV) e Coordenadorias vinculadas com exce¢do dos
Docentes e Docentes na Fungdo Gratificada de Coordenadores de Curso (FCCs).

Art. 1° Fica autorizada a realizagdo do PGD no ambito da Diretoria Geral do Campus de Séo Jodo da Boa Vista (DRG-
SBV), das respectivas coordenadorias (relativas as Fungdes Gratificadas — FG ) vinculadas a DRG-SBV e,
especificamente, para os Cargos de Dire¢do Adjuntas (relativos aos Cargos de Dire¢do — CD), diretamente subordinados a
DRG-SBYV, conforme quadro a seguir.

Diretoria Geral do Coordenadoria de Apoio a Direcdo (CDI-SBV), Coordenadoria de
Campus de Sao Jodo Extensdo (CEX-SBYV), Coordenadoria de Pesquisa e Inovagdo (CPI-SBV),
da Boa Vista (DRG- Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP-SBV) e Nucleo de Apoio as
SBV) Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas NAPNE-SBV).

Dire¢do Adjunta Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio (CAP-SBV); Coordenadoria

Administrativa(DAA- de Contabilidade e Finangas (CCF-SBV) e Coordenadoria de Licitagdes e
SBV) Normas (CLT-SBV).

Coordenadoria de Registros Académicos (CRA-SBV); Coordenadoria de
Apoio ao Ensino (CAE-SBV); Coordenadoria Sociopedagogica (CSP-
SBV); Coordenadoria de Biblioteca (CBI-SBV) e Servidores(as)
Técnicos(as) Administrativos(as) vinculados(as) as Fungdes de
Coordenacgao de Curso (FCCs-SBV)*

Direcdo Adjunta de
Ensino(DAE-SBV)

*Refere-se principalmente aos Técnicos Laboratorio Area. Os docentes EBTT e docentes atuantes em Fungdes de
Coordenagao de Curso (FCCs-SBV) considera-se instrumento proprio de implantagdo do PGD Docente, nesse caso
referente ao Anexo II.

§ 1° Desde que atendidas as diretrizes estabelecidas na Portaria Normativa RET/IFSP n° 117/2025, de 3 de fevereiro de
2025, bem como nesta Portaria Normativa e em seus anexos, a adesdo de servidores que estejam em exercicio em setores
vinculados 8 DRG-SBV e suas coordenadorias vinculadas podera ser realizada nas modalidades presencial ou teletrabalho.

§ 2° Com excegao dos servidores em exercicio em setores vinculados 8 DRG-SBYV e coordenadorias vinculadas, que estejam
enquadrados nas vedagdes de participagdo de que trata o art. 3° da Portaria Normativa RET/IFSP n° 117/2025, de 3 de
fevereiro de 2025, a adesdo de que trata o paragrafo anterior é de carater facultativo e deverd ocorrer apds analise
e deferimento da respectiva chefia imediata, conforme subordinag@o indicada pelo Anexo XIV da Portaria Normativa N°
123/2025 - IFSP, de 10 de abril de 2025 ou eventual norma superveniente que aprovar Regimento Geral da Pré-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

Art. 2° Para fins deste Anexo, considera-se:
I. - Dirigente da unidade: Diretor-Geral do Campus DRG-SBV;
Il. - Diretoria Adjunta: Diretorias Adjuntas vinculadas verticalmente 8 DRG-SBYV;

Ill. - Coordenadoria: Coordenadorias vinculadas verticalmente, direta 8 DRG-SBV, DAA-SBV e DAE-SBV.

IV. Servidor(es): Todos os servidores e servidoras em exercicio nos setores definidos em Artigo 1°, para fins de analise
quanto a adesdo ao PGD, as chefias imediatas deverdo avaliar a compatibilidade entre
as atividades a serem desempenhadas de forma presencial ou remota e, o conhecimento técnico dos
interessados; bem como, se os servidores atendem aos critérios definidos nesta Portaria Normativa, em seu ANEXO I,
[lelV.

V. Chefias Imediatas: Todos os servidores e servidoras que detém cargo de direcdo adjunta, fungdo gratificada e servidores
subordinados as coordenadorias de curso que atuam como responsaveis por laboratdrios pertencentes as areas de ensino.
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Art. 3° Para fins de andalise quanto a adesdo ao PGD, as chefias imediatas deverao avaliar:

a. a compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas de forma presencial ou remota que constam neste Anexo I
I11I, assim como ao Anexo [V, quanto ao Quadro de Atendimento Presencial Minimo;

b. o conhecimento técnico dos interessados para lidar com tecnologia, informatica e a disciplina e comprometimento junto ¢
modalidade de PGD;

c. sua competéncia em registrar exatamente o que € realizado de modo a garantir a eficiéncia da atividade de PGD em prol
do negocio institucional;

d. suas proprias habilidades em gerir servidores(as) em modalidade de teletrabalho, principalmente no que tange a avaliagac
de desempenho, avaliagdo de cumprimento das atividades e a satisfagdo do publico atendido e

e. se os servidores atendem ou atenderdo aos critérios definidos nesta Portaria e no seu Anexo I, III e IV, assim como as
demais instrugdes que constam na Portaria Normativa RET/IFSP n° 117/2025.

§ 1° O servidor(a) Técnico Administrativo em exercicio nas coordenadorias dos setores e/ou que exerca fungdo gratificada, qu
por sua vez optarem pela modalidade presencial ou teletrabalho, sua carga horaria semanal estard limitada a no minimo 16
horas presenciais, e no maximo 24 horas remotas, independente da carga horaria semanal atrelada aos cargos especificos ou
reducdes de carga horaria (de qualquer proveniéncia).

§ 2° O servidor(a) Docente que exerga fungdo gratificada (definida nesse Anexo I) devera adequar-se as atividades presenciais
junto a sua equipe de setor de modo a garantir, em conjunto, o atendimento presencial apresentado pelo Anexo I'V e de acordo
com a Resolugdo N° 109 de 04 de novembro de 2015. Caso haja incompatibilidade, prioriza-se as defini¢oes da Resolucdo N°
109/2015 e, em conjunto a chefia imediata, devera equalizar o atendimento presencial do setor.

§ 3° A participacdo no teletrabalho de servidores no cargo de Diretoria Adjunta dar-se-4 mediante autorizagdo da Direcao-
Geral, onde as atividades presenciais deverdo possuir no minimo 32 horas, sendo que todas as atividades deverdo ser
registradas integralmente no SUAP.

§ 4° E vedada a participacgdo a realizagdo do teletrabalho no regime parcial ou integral por qualquer servidor em exercicio no
Cargo de Diretor-Geral.

§ 5° Os servidores(as) com actiimulo de cargo poderdo aderir ao PGD desde que estejam em consonancia com o Artigo 3° e
Anexo III e I'V desta portaria.

§ 6° As folhas de horario, tanto para Técnicos Administrativos ¢ Docentes, aderentes ao PGD deverao respeitar os horarios de
Reunides previamente agendadas e que constam em calendario, de modo a garantir que o servidor participe desses eventos.

§ 7° Em caso de alterag@o no quadro de servidores do setor, cabera a respectiva chefia imediata avaliar a necessidade de ajuste
na forma de execucdo do PGD ou até mesmo na exclusdo do setor na modalidade.

§ 8° Com o intuito de garantir exceléncia da modalidade de teletrabalho e a satisfagdo dos demais servidores do setor
envolvido, e também, dos servidores que dependem das atividades de outros setores, os pedidos de reducdo de carga horaria
para capacitacdo solicitados pelo Servidor em PGD deverdo possuir parecer conclusivo emitido pela chefia imediata e
intermediaria (e houver) e, um novo estudo para atendimento as demandas presenciais, conforme Art. 1° item 1 e Art. 8°,
paragrafo 4° da Resolucdo 54/2019 de 06 de agosto de 2019, registrado em processo SUAP junto ao formulério padrdo de
solicitacdo, com as seguintes observagoes:

a. conter a analise de readequag@o do setor devido ao impacto nas atividades desempenhadas;
b. arevisdo de atendimento presencial minimo do setor;

c. parecer conclusivo da chefia imediata, manifestando a pertinéncia da capacitagdo em relacdo as atividades
desempenhadas pelo servidor, com a garantia do atendimento ao “interesse da administragdo” exposto pela Resoluga
54/2019.

Obs. O parecer tem objetivo Unico de subsidiar a tomada de decisdo que obriga a Resolucao 54/2019 de 06 de agosto de 2019,
mitigar possiveis prejuizos em carga horaria que ocorram, garantir o histdrico da decisdo para futuro remanejamento de setor.
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§ 9° Cada coordenadoria que optar pelo teletrabalho em PGD devera, obrigatoriamente e, em consonancia com a respectiva
Diretoria Adjunta, realizar atendimento presencial de segunda a sexta-feira, de modo que haja atendimento, no contexto da
Diretoria Adjunta, conforme Artigo 11° Portaria Normativa RET/IFSP n° 117/2025. Para os demais setores, cabera ao Diretor
Geral, em conjunto com o Diretor Adjunto Educacional, analisar os periodos de atendimento presencial, na especificidade de
cada setor quanto ao publico que serd atendido, sendo este estudo manifestado no ANEXO IV (Quadro de Atendimento
Presencial Minimo) que podera sofrer alteragdes para adequagao.

§ 10° As coordenadorias que tiverem apenas dois servidores lotados no setor (coordenador mais um) poderdo cumprir
atendimento presencial em apenas 03 (trés) dias semanais ou 06 (seis) periodos, mediante anuéncia de sua chefia imediata,
obrigando-se a regularizac¢ao proporcional quando houver recomposi¢ao de pessoal.

§ 11° As coordenadorias que tiverem apenas o coordenador lotado no setor poderdo cumprir atendimento presencial em apenas
02 (dois) dias semanais ou 04 (quatro) periodos, mediante anuéncia de sua chefia imediata, obrigando-se a regularizagdo
proporcional quando houver recomposi¢do de pessoal.

§ 12° O atendimento presencial devera ser realizado por Servidor(a) efetivo ou em exercicio no Campus.
§ 13° O Servidor(a) em atendimento presencial podera executar suas atividades remotas utilizando computador do Campus.

§ 14° O Servidor(a) em PGD devera compartilhar, se necessario, sua infraestrutura presente no Campus de modo a otimizar o
espago fisico, assim como aparato eletronico (computador, notebook, telefone VolP, impressora etc.) com capacidade de
multiusudrio para economicidade e melhor uso do bem publico.

§ 15° Com anuéncia dos servidores envolvidos, o Servidor(a) em PGD podera dedicar parte da sua carga horaria em outro
setor diferente da sua lotag¢ao, conforme Artigo 3° item I, da Portaria N° 426, de 03 de fevereiro de 2021.

§ 16° As Coordenadorias: de Apoio ao Ensino (CAE) e de Registro Académico (CRA) deverfo cumprir atendimento
presencial de segunda a sexta-feira de modo a cobrir os horarios de presenga e/ou disponibilidade de atendimento aos
estudantes, conforme atribui¢cdes de cargo descrito pela Portaria Normativa RET/IFSP n°® 120, de 24 de fevereiro de 2025,
assim como, defini¢des dadas pela Diretoria Adjunta de Ensino.

§ 17° A Coordenadoria de Tecnologia da Informagao (CTI), enquanto responsavel pelo atendimento em TI para o Ensino,
devera prestar atendimento presencial durante o horario letivo, conforme o calendario académico, e no horario administrativo,
de acordo com o calendério institucional, além de oferecer suporte técnico em eventos presenciais promovidos pelo Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Gestdo do Campus, desde que devidamente agendados por meio do sistema GLPI e conforme as
diretrizes do setor.

§ 18° A Coordenadoria de Biblioteca (CBI) deverd cumprir atendimento presencial de segunda a sexta-feira, de modo a cobri
o periodo ininterrupto das 9h as 21h, conforme atribui¢des de cargo descrito pela Portaria Normativa RET/IFSP n® 120, de 24
de fevereiro de 2025.

§ 19° Todas as Coordenadorias e Diretorias Adjuntas deverao:

I - Divulgar no Portal Institucional do Campus seus horarios de atendimento presencial e virtual, bem como os respectivos
canais de comunicacio;

II - Garantir que essas atividades estejam alinhadas ao Plano de Trabalho apresentado.

I11I- Elaborar e disponibilizar um portfélio de atividades que comumente s3o acionadas pelo atendimento presencial, esse
instrumento devera ser de acesso aos setores do Campus, assim como treinamento se necessario.

§ 20° Nos termos do § 7° do Art. 3° da Portaria Normativa RET/IFSP n° 117/2025, desde que atendidas as disposi¢des desta
Portaria e da regulamentagdo especifica aplicavel a jornada flexibilizada, bem como observada a conveniéncia administrativa,
fica autorizada a atuag@o simultdnea, em um mesmo setor, de servidores em jornada flexibilizada e servidores em Programa de
Gestao e Desempenho (PGD).

§ 21° As Coordenadorias e Diretorias Adjuntas que implementarem o regime hibrido (presencial/remoto) ficam obrigadas a:

I - Disponibilizar canal de comunicagdo digital de amplo acesso a comunidade, sendo o aplicativo WhatsApp considerado
padrdo minimo inicial e obrigatério;

I1- Garantir a divulgagdo desses canais em Portal Institucional e Quadros de avisos;
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II - Garantir capacidade operacional plena para atendimento durante todos os horarios (presenciais e remotos) oficialmente
divulgados no Portal Institucional;

IIT - Promover ajustes operacionais necessarios para ampliacdo de horarios e periodos de atendimento, conforme demanda
comprovada por meio do canal de ouvidoria;

IV - Primar pela exceléncia no atendimento a comunidade, assegurando:
a) Prestagdo de servigos com qualidade e eficiéncia;
b) Supremacia do interesse publico sobre conveniéncias individuais;

V - Manter registro atualizado dos canais de atendimento e respectivos horarios de funcionamento para possivel comprovacdo
futura.

§ 22° Conforme disposto no Artigo 19, inciso V da Portaria Normativa RET/IFSP n°® 117/2025, compete ao servidor:
I - Custear e manter a infraestrutura fisica e tecnoldgica necessaria;
IT - Garantir a seguranga da informagao no local de trabalho escolhido.

§ 23° Os horarios de atendimento presencial minimo para a comunidade interna e externa dos setores vinculados 8 DRG-SBY
DAA-SBV e DAE-SBYV estio estabelecidos no "Quadro de Atendimento Presencial Minimo" Anexo IV, podendo ser revisto
e atualizados mediante publicag@o de portaria conjunta.

§ 24° Alteragdes no horario de atendimento poderdo ocorrer em conformidade com o Artigo 10 da Portaria Normativa
RET/IFSP n° 117/2025, que define o atendimento presencial como necessario para demandas ndo soluciondveis por meios
telematicos/informatizados e considerando as possiveis manifestagdes de insatisfagdo da comunidade quanto ao atendimento
presencial registradas desde a implantagdo do PGD;

§ 25° As reunides setoriais, na modalidade presencial ou virtual, serdo definidas pelas coordenadorias e/ou diretorias adjuntas
por meio de calendario anual formalizado em convocagdo, e ndo serdo computadas como parte do horario de atendimento
presencial.

§ 26° As Reunides Gerais e de Gestores serdo realizadas conforme cronograma anual formalizado em convocacao, cabendo as
suas modalidades (presencial ou virtual) em observancia ao disposto no Artigo 19, inciso III, da Portaria Normativa
RET/IFSP n°® 117/2025, de 3 de fevereiro de 2025.

§ 27° A integralizag@o do regime de teletrabalho ndo serd permitida .

§ 28° A auséncia justificada do servidor no atendimento presencial, de modo que pela urgéncia ou tempestividade do aviso,
ndo possibilite o planejamento para recompor em tempo a “falta do atendimento presencial”, causando com isso prejuizo no
atendimento, a compensagdo se dara em outra atividade de atendimento presencial, que podera ocorrer mediante a possivel
necessidade de recompor futura auséncia. Cabe a chefia imediata a organizacdo de modo a que essa compensagdo nao
ultrapasse o més subsequente. Caso ndo haja a necessidade de recompor atendimento presencial nesse prazo, a compensagao
fica a critério da chefia imediata. Em casos de reincidéncias e ndo disponibilidade para recompor auséncias, deve-se aplicar o
Art. 25 da Portaria Normativa RET/IFSP n° 117/2025, de 3 de fevereiro de 2025, assim como as providéncias relativas a
transporte e adicional noturno (se houver).

§ 29° O PGD sera encerrado:

«

a. Individualmente, nas hip6teses de desligamento do participante previstas no Art. 35 da Portaria Normativa RET/IFSP n
117/2025, de 3 de fevereiro de 2025;

b. Coletivamente, por meio de ato especifico emitido pela autoridade maxima do IFSP, pelo dirigente da unidade ou pelo
diretor.

§ 30° Conforme Portaria Normativa RET/IFSP n° 117/2025, de 3 de fevereiro de 2025, as atividades de atendimento
presencial nio terdo a obrigatoriedade de constar no registro de ponto, no entanto, os coordenadores a qualquer tempo poderdo
solicitar relatorios de acesso a rede local e controle de acesso ao campus como forma de composi¢do de documentacdo
comprobatoria para subsidiar a exclusdo de servidores da modalidade de PGD e, para comprovagdo de recebimento do auxilio
transporte e adicional noturno.

§ 31° O coordenador devera apresentar em até 05 dias uteis (se for de seu conhecimento prévio) a readequacgdo de horario de
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atendimento quando o setor apresentar Servidor(a) em PGD cuja auséncia supere 31 dias corridos, ou que haja percepgao de
prejuizos no atendimento presencial, fato este que pode ocorrer em situagdes de licenga médica, afastamentos para tratar de
assuntos pessoais, acompanhamento de familiar, afastamento para quinquénio, dentre outros.

§ 32° E de responsabilidade da chefia imediata a integragdo presencial ou virtual entre os servidores do setor de modo a
garantir a socializacdo, o controle social relativo ao horario de trabalho em teletrabalho, a transparéncia relativa a carga laboral
de cada servidor estando ou ndo em regime de teletrabalho e a comunicagdo entre os servidores participantes ou nao da

modalidade.

Art. 4° Para adesdo ao PGD os servidores interessados deverdo preencher o requerimento de adesdo, disponibilizado no
Sistema  Unificado de Administragdo Publica (SUAP), abrir processo e encaminhar, contendo as

devidas assinaturas, ao setor responsavel, indicado no respectivo documento eletronico.

§ 1° A solicitacdo para adesdo ao PGD do servidor pressupde concorddncia tacita com o ato administrativo proprio
aprovado, bem como, as demais diretrizes relativas ao cumprimento do PGD.

§ 2° Desde que autorizado por meio do respectivo requerimento de adesdo ao PGD na modalidade de teletrabalho e que nao
ocorra prejuizo ao disposto no Artigo 3° paragrafo 1°, o servidor participante podera cumprir parte da jornada de trabalho
diaria em local determinado pela administragao e parte da jornada do mesmo dia em local a seu critério.

§ 3° Apds a devolutiva do setor responsavel mencionado no caput e ainda como etapa prévia ao inicio do PGD, caberd a
chefia do servidor elaborar o Plano de Entregas e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade, que deverao ser pactuados com o
participante, assim como o Plano de Trabalho, a ser produzido e de responsabilidade do servidor, conforme disposto nos
Capitulos IV e V da Portaria Normativa RET/IFSP n° 117/2025, de 3 de fevereiro de 2025.

§ 4° Na hipotese de adesdo de servidores em setores que ja tenham elaborado o respectivo Plano de Entregas, cabera apenas
a elaborag@o de Plano de Trabalho e a pactuagdo de Termo de Ciéncia e Responsabilidade de que trata o Capitulo V da
Portaria Normativa RET/IFSP n° 117/2025, de 3 de fevereiro de 2025. Art. 5° Para fins de selegdo, deve ser observado:

I. No ambito da Coordenadoria, a selecdo sera realizada em conjunto pela chefia do setor e respectiva autoridade
imediatamente superior;

II. No ambito da Diretoria Adjunta, a selegdo sera realizada em conjunto pela chefia do setor e respectiva autoridade
imediatamente superior.

Art.6° As Diretorias e Coordenadorias poderdo, respeitando os critérios deste anexo e com exce¢do do atendimento
presencial, ter todas as atividades diarias do setor realizadas em teletrabalho, em regime de execugéo parcial.

Art. 7° No interesse da Administracdo e de forma unilateral, o servidor em teletrabalho podera ser convocado, por meio do e-
mail institucional, para comparecimento presencial:

I. Tratando-se de servidor em regime de execugdo parcial, a convocagdo sera submetida com antecedéncia minima de
um dia util,;
Il. Tratando-se de servidor em regime de execucdo integral, a convocacdo sera submetida com antecedéncia minima de

dois dias uteis;

§ 1° A convocagdo podera ocorrer ainda que durante o usufruto de afastamentos, férias, licengas, impedimentos ou outras
concessoes previstas na legislagdo, para comparecimento ao término do respectivo periodo.

§ 2° Caso a convocagao por e-mail seja prejudicada por qualquer motivo, a notificagdo podera ser realizada adicionalmente
por meio de mensagem enviada ao numero de celular disponibilizado, a fim de garantir a antecedéncia minima disposta nos
incisos I, II e 111 do caput.

Art. 8° Cabera ao servidor o registro da execug@o de suas atividades e a chefia imediata a analise e a avaliagdo das entregas
realizadas no plano de trabalho pelos servidores participantes na forma do Capitulo V da Portaria Normativa RET/IFSP n°
117/2025, de 3 de fevereiro de 2025.

Art. 9° Nao havera prazo de encerramento do teletrabalho no &mbito da DRG-SBYV, DAA-SBV e DAE-SBV.
Art.10° Casos omissos que se enquadram na Portaria Normativa RET/IFSP n°® 117/2025, de 3 de fevereiro de 2025 serdo
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analisados pela Dire¢do Geral e Diretorias Adjuntas.
ANEXO I1
Docentes e Docentes na Func¢ao Gratificada de Coordenadores de Curso (FCCs).

Art. 1° Fica autorizada a realizagdo do PGD no ambito da Diretoria Geral do Campus de Sao Jodao da Boa Vista (DRG-
SBYV), dos Docentes e Docentes em Atividade nas Coordenadorias de Curso vinculadas a Diretoria Adjunta de Ensino do
IFSP-SBV.

Diretoria de
Adjunta de Ensino Docentes e Docentes em Atividade nas Coordenadorias de Curso (FCCs)
(DAE-SBV)

Art. 2° O disposto no Anexo I ndo se aplica a docentes do Ensino Béasico, Técnico e Tecnologico regidos pela Lei n°
12.772/2012 e contratados temporariamente nos ditames da Lei n° 8.745/1993 que tenham Plano Individual de Trabalho (PIT
aprovado.

§1° Desde que atendidas as diretrizes estabelecidas na Portaria Normativa RET/IFSP n® 117/2025, de 3 de fevereiro de 2025,
bem como nesta Portaria Normativa e em seus anexos, a adesdo de servidores que estejam em exercicio em setores
vinculados 8 DRG-SBV e suas coordenadorias vinculadas podera ser realizada nas modalidades presencial ou teletrabalho.

§2° Para os docentes e docentes em atividade de Coordenador de Curso o PIT substituira o plano de trabalho.

§3° Para os docentes € permitido o teletrabalho, no regime de execucdo parcial, abrangendo as atividades descritas no Plano
Individual de Trabalho, cujas caracteristicas permitam a mensurac¢ao da produtividade e dos resultados.

§4° A avaliacdo dos Relatorios Individuais de Trabalho (RIT) para mensurar a produtividade docente sera realizada por
comissdao conforme regulamentagdo especifica, Comissdo para Avaliacdo de Atividade Docente (CAAD), conforme Artigo
22°, 23° ¢ 24° da Portaria Normativa RET/IFSP n° 117/2025, de 3 de fevereiro de 2025.

§5° Os docentes optantes pelo PDG deverao atentar-se quanto as responsabilidades de participacdo em Reunides de Ensino de
Curso (Conhecidas como RNAs: neste caso 2 horas aulas semanais), Reunides de Ensino e Geral, Comissdes em que decida
participar e demais convocacdes realizadas, conforme Artigo 11° Resolugdo N° 109 de 04 de novembro de 2015, no risco de
ndo aprovagao da RIT e incidir no Artigo 35° da Portaria Normativa RET/IFSP n° 117/2025, de 3 de fevereiro de 2025.

§6° Os docentes em atividade de coordenagdo de curso, durante as atribui¢des de aula, deverdo preservar os horarios dedicados
para as Reunides de Ensino de Curso (conhecidas como RN As) de modo a garantir as discussoes relativas ao desenvolviments
do curso e cumprimento do § 5° deste Artigo 2°.

§7° As folhas de horario de Docentes aderentes ao PGD deverdo respeitar os horarios de Reunides previamente agendadas e
que constam em calendario de modo a ndo consumir hora aula.

§8° Os horarios de atendimento ao aluno (CCH) realizado pelo docente em PGD devera adequar-se a necessidade do
estudante, nesse caso, se presencial ou remoto e com a flexibilizagdo de dias e horarios, haja vista a diversidade de periodos e
cursos no qual o docente atua.

§9° O docente em actimulo de cargo e aderente ao PGD devera atentar-se quanto aos horarios de reunido de area, haja vista a
importancia desses eventos para as atividades académicas. Nao obstante, devera respeitar as Atribuicdes de Aula que
sera definida(s) pela(s) sua(s) coordenadoria(s) de curso ou Portaria Normativa, garantindo com isso supremacia do interesse
publico sob o interesse individual.

Art. 3° Ndo havera prazo de encerramento do teletrabalho no ambito da DRG-SBV, DAA-SBV e DAE-SBV.

Art.4° Casos omissos que se enquadram na Portaria Normativa RET/IFSP n°® 117/2025, de 3 de fevereiro de 2025 serdo
analisados pela Dire¢do Geral e Diretoria Adjunta de Ensino.

ANEXO III
Critérios Técnicos de Adesao ao Teletrabalho para Setores Administrativos
I - Tipo de adesiao: Ampla.

I - Modalidade e Regime de Execucio: presencial e teletrabalho parcial.
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IIT - Limite de vagas: Nao havera limite de participantes, respeitando-se os demais critérios estabelecidos neste anexo, desde
que seja garantido o atendimento presencial, quando necessario, nos setores com teletrabalho em regime parcial ou a critério d:
chefia imediata, seguindo critérios de selecdo e de desempate conforme disposto no art. 12 da Portaria Normativa RET/IFSP
n° 117/2025, de 3 de fevereiro de 2025.

IV - Vedagoes de Participacdo: Nao ha, salvo aqueles enquadrados nas hipdteses previstas no Art. 3° da Portaria Normativa
RET/IFSP n°® 117/2025, de 3 de fevereiro de 2025. Ao servidor que exerca funcdo gratificada (FG), cabe a realizagdo do PGLC
Presencial ou Teletrabalho no regime de execugdo parcial, desde que cumpridas as demais disposi¢des deste ato.

V - Percentual de participacao por setor: N3o se aplica.

VI - Duracao da Participa¢ao: Prazo de permanéncia indeterminado. Devera ser analisado sempre que houver a inscri¢ao de
novos servidores do setor no regime ou no caso de eventual ocorréncia que impacte nas atividades do setor, cabendo
reavaliacdo anualmente, considerando o desempenho do(s) servidor(es).

VII - Infraestrutura Obrigatéria para Participacdo: Compete ao servidor que optar pelo teletrabalho responsabilizar-se
pela escolha e adequacdo do ambiente para a execucdo do teletrabalho, sendo de sua responsabilidade providenciar as
estruturas fisicas, ergondmicas e tecnologicas necessarias ao cumprimento de suas atribui¢des, bem como, arcar com toda e
qualquer despesa decorrente dessa modalidade de trabalho. Considera-se a estrutura minima para realizagdo do teletrabalho:

a) ambiente separado e sem ruido, proprio para a realiza¢do do teletrabalho;

b) mesa adequada para apoio e suporte de equipamentos a serem utilizados no teletrabalho;

¢) cadeira ergonomica que possibilite a adequagdo postural do servidor em relagdo aos moveis e equipamentos;
d) material para apoio/descanso para os punhos e pés;

¢) computador de mesa ou portatil capaz de executar programas basicos e especificos para o desempenho de suas atividades
simultaneamente como, por exemplo, navegadores, suite de aplicativos, entre outros;

f) monitor posicionado entre 50 e 70 cm de distancia dos olhos e angulo de visdo para a tela de 10° a 20°
g) acesso a internet;

h) instala¢ao de Aplicativo de VPN determinado e fornecido pela instituicdo (nos casos necessarios);

1) aplicativo de antivirus instalado e atualizado;

j) dispositivo de comunicagdo por audio e video no computador de mesa ou portatil.

VIII - Perfil dos Participantes: todos os servidores em exercicio nas Diretorias e Coordenadorias e aqueles que possuam
funcao gratificada (FG), tendo como competéncia:

a) ser adepto a tecnologia,

b) possuir alto senso de prioridade e organizagdo: definindo e atendendo processos conforme niveis de urgéncia, complexidade
¢ prazos,

¢) possuir alto nivel de concentragao;
d) possuir habilidade em gerenciamento do tempo: facilidade em estabelecer horarios e metas de entregas diarias e semanais;
e) possuir comprometimento com a produtividade e qualidade na entrega dos trabalhos;

f) possuir habilidade de comunicagdo: Ser acessivel para o contato de forma remota; informar as chefias e equipe sobre
andamento de suas tarefas ou de imprevistos;

g) atitude colaborativa: capacidade de trabalho em equipe de forma remota;

h) garantir o constante aprimoramento das atividades compativeis com o teletrabalho, buscando a eficiéncia, eficacia e
efetividade, preservando a memoria e arquivamento das atividades realizadas.

1) salvaguardar todas as informagdes originadas e transformadas por meio de atividade de teletrabalho em servigos de nuvem,
preferencialmente em plataformas em nuvem oficiais do IFSP, acessiveis por meio informatico ou telematico pela chefia
imediata.

j) salvaguardar, de acordo com a criticidade da informagdo, copias de seguranga de informagdes digitais de modo a garantir a
seguranga da informacgao.
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1) garantir o trafego de dados seguro por meio de sistemas operacionais seguros, assegurados por ferramentas antivirus,
criptografia (VPN se disponivel em tecnologia do Campus) e, zelar pela seguranca fisica de dispositivos informaticos durante
apos a atividade laboral, com isso evitar prejuizos por furto ou roubo, de modo a atender a lei de prote¢do de dados pessoais
(Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018) a propriedade intelectual (Lei 9.279 de 14 de maio de 2016), dentre outras.

IX - Prazo de Convocacao: De acordo com o Art. 10 da Portaria Normativa RET/IFSP n® 117/2025, de 3 de fevereiro de
2025.

X - Vigéncia: a partir de 3 de agosto de 2026 para os técnicos administrativos e para os docentes.

XI - Solicitacdo para Adesido: Adesdo em fluxo continuo nos termos do artigo 13 da Portaria Normativa RET/IFSP n°
117/2025, de 3 de fevereiro de 2025.

XII - Resultados Esperados: dentre os beneficios esperados para a unidade, almeja-se promover a cultura orientada a
resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade, além da reducdo de
custos e do tempo de deslocamento e o aumento da qualidade de vida dos servidores, em razdo do aumento de:

a) tempo disponivel para relagdes pessoais visto que poderdo optar por trabalhar em local em proximidade com a familia ou
amigos;

b) tempo disponivel para realizagdo de atividades relacionadas ao autocuidado tendo em vista menor tempo gasto com
deslocamento e transito;

¢) tempo disponivel para a realizagdo de alimentag¢do mais saudavel;
d) produtividade e eficiéncia;
e) motivacao das equipes: as equipes conseguem conciliar suas rotinas pessoais com a do trabalho;

f) respeito a escolha do colaborador: permite ao trabalhador escolher onde ele prefere produzir, o que pode ser em casa, em
coworkings, n IFSP ou viajando, podendo variar o ambiente de trabalho sem deixar de produzir;

g) redugdo do absenteismo;
h) reducdo de custos, como energia elétrica, para a institui¢ao;
1) servidores com mais qualidade de vida no trabalho, haja vista a redu¢do no tempo de deslocamento;

XIII - Disposi¢des Finais: Competira ao servidor o registro da execug@o de suas atividades e a chefia imediata a analise e a
avaliacdo das entregas realizadas pelos servidores participantes. O Programa de Gestdo do Campus Sao Jodo da Boa Vista qu
se refere a possibilidade do Teletrabalho nesta Unidade poderd ser revisto, a qualquer tempo, a bem do interesse da
administracdo publica, pela gestdo e podera sofrer alteracdes respeitando a realidade fatica do Campus, namero de servidores,
necessidade do publico alvo e da populacdo em geral, além da satude e bem estar dos servidores.

ANEXO 1V

Quadro de Atendimento Presencial Minimo

Manha

LOCAL| Chefia| SETOR | Segunda| Terca | Quarta| Quinta| Sexta
CAE 7h as 7has | 7Thas | 7has | 7has

12h 12h 12h 12h 12h

cra | Th | T | s

DAE

h2 h2

Estigio 7h20 as 72‘150 7h20 as| 7h20 as 75150

12h20 12120 12h20 | 12h20 12h20

Bloco A
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CDI 7h as 7has | 7has 7has | 7has
12h 12h 12h 12h 12h
8h as
PI
DRG C 12h
h
CEX 7h30 as | 8h as | 7h30 as| 8h as 7;:0
11h30 12h 11h30 12h 11h30
h30 3 \
CAP 9h30 as 9h30 as ‘9h30
12h 12h as 12h
10h as 10h as
DAA | CCF
12h 12h
Bloco B
10h as | 10h as
LT
C 12h 12h
9h as 9h as
DRG | CGP 12h 12h
CBI 9h30 as | 9h30 | 9h30 as| 9h30 as| 9h30
12h as12h| 12h 12h | as 12h
DAE
Bloco C CSP
DRG | NAPNE 9h as 10h as
12h 12h
Atendimento no Bloco A ou em Ronda
DAE | CAE
Escolar
Bloco D
DRG | CTI 8h as 8has | 8has 8has | 8has
12h 12h 12h 12h 12h

Tarde

LOCAL | Chefia| SETOR| Segunda| Terca | Quarta| Quinta| Sexta

13has | 13has| 13has | 13has | 13h as

CAE 18h 18h 18h 18h 18h
13has | 13has| 13has | 13h as | 13h as
RA
DAE | C 16h 16h 16h 16h 16h
Estagio

Bloco A
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13has | 13has| 13has | 13has | 13h as

CDI
18h 18h 18h 18h 18h
DRG 12h as 12h as
CPI
17h30 17h30
CEX
13h30 13h30
\ . 13h30
CAP as as .
as 17h
17h30 17h30
13h30 13h30
DAA | CCF as as
15h30 15h30
Bloco B
13h30 | 13h30
CLT as as
15h30 | 17h30
12h30 as| 12h as| 13h as | 12h as
DRG | CGP 16h30 17h 17h 17h
CBI 13has | 13has| 13has | 13has | 13h as
18h 18h 18h 18h 18h
DAE
Bloco C CSP
13h as 13h as | 13h as
DR APNE
G | NAPN 15h 18h 15h
DAE | CAE Atendimento no Bloco A ou em Ronda
Escolar
Bloco D

13has | 13has| 13has | 13has | 13h as

DR TI
G |€ 18h 18h 18h 18h 17h

Noite

LOCAL| Chefia| SETOR | Segunda| Terca | Quarta| Quinta| Sexta

19h as | 19h as| 19has | 19h as | 19h as

CAE
22h45 | 22h45 | 22h45 | 22h45 | 22h45
DAE CRA 1%has | 19h as| 19h as | 19h as | 19h as
22h 22h 22h 22h 22h
Estagio

Bloco A
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CDI 18h as | 18h as| 18h as | 18h as | 18h as
21h 21h 21h 21h 21h
DR
G CPI
CEX
CAP
DAA | CCF
Bloco B
CLT
DRG | CGP
CBI 19h as | 19h as| 19h as | 19h as | 19h as
22h30 | 22h30 | 22h30 | 22h30 | 22h30
DAE
Bl C
0co CSP
DRG | NAPNE
Atendimento no Bloco A ou em Ronda
DAE | CAE
Escolar
Bloco D
19has | 190 3s| 1op a5 | 19h as
DRG |CTI 21h 21h 21h 21h
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