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CANDIDATO 1: MARCIO ROBERTO MARTINS

Formacio Académica
Critério Comprovante Pont. Unit. Pont. Obtida

Curso de capacita¢do na area de atuagdo, CH minima de Elaboragéo de Projetos e Capta ¢do de Recursos S S

40h (méx. 1,0) Financeiros - Priori (40h) ’ ’

Curso de capacita¢do na area de atuagdo, CH minima de 10

80h (méx. 2,0) ’

Curso Técnico na area de atuagao (max. 2,0) - 2,0 -

Graduagdo (max. 1,0) Graduagao implicita no diploma de Mestrado USP 1,0 1,0

Graduagao na area de atuagio (max. 2,0) - 2,0 -

Especializagdo (max. 1,0) - 1,0 -
Mestre em Ciéncia e Engenharia de Materiais -

Mestrado (max. 2,0 acumulado com Doutorado) USP (2003) 1.0 1.0
Doutor em Ciéncia e Tecnologia de Materiais -

Doutorado (max. 2,0 acumulado com Mestrado) 1,0 1,0

UNESP/Bauru (2008)
Subtotal - Formagio Acad émica 3,5

Experiéncia Profissional

Criterio Comprovante Pont. Unit. Pont. Obtida

Experiéncia na area administrativa Diretor Adjunto de Ensino (CD4)

(2,0/ano - max. 10,0) IFSP Campus SBV 2,0 5 10,0
abr/2021 - abr/2026 (5 anos)

COMUNICADO N.°10/2026 - DRG/SBVI/IFSP / pg. 1



Experiéncia em sistemas de gestdo académica/

administrativa federal - SIAFI (1,0/ano - max. 1,0 - -
5,0)
Experiéncia em SISTEC (1,0/ano - max. 5,0) 1,0 - -

Subtotal - Experiéncia Profissional

10,0

PONTUACAO TOTAL - MARCIO ROBERTO MARTINS

13,5

CANDIDATO 2: EDERSON BORGES

Formacio Académica

Criterio Comprovante Pont. Unit. Pont. Obtida
Curso de capacita¢do na area de atuagdo, CH minima de Programming with C# - 40h (2004); Delphi 2006 05 i
40h (max. 1,0) Aplic. NET - 40h (2006) ’ ’
Curso de capacita¢do na area de atuagdo, CH minima de .
Oracle 9i - 235h (2004) 1,0 1,0
80h (max. 2,0)
Curso Técnico na area de atuagdo (max. 2,0) - 2,0 -
Bacharelado em Ciéncias da Computagido - UNESP
Graduagdo (max. 1,0) 1,0 1,0
(2003)
Graduagdo na area de atuagdo (max. 2,0) - 2,0 -
. Especializa¢dao em Seguranga da Informagéo -
Especializagdo (méx. 1,0) 1,0 1,0
IBTA (360h, 2006)
Mestrado em Engenharia Eletrica e Computacao -
Mestrado (max. 2,0 acumulado com Doutorado) 1,0 1,0
Mackenzie (2010)
Doutorado (max. 2,0 acumulado com Mestrado) Doutorado em Tecnologia - UNICAMP (2023) 1,0 1,0
Subtotal - Formacio Acad émica 6,0

Experiéncia Profissional

Criterio

Pont. Unit.

Comprovante

Experiéncia na area administrativa

(2,0/ano - max.. 10,0)

Coordenador de Extenséo (FG-1), IFSP
Campus SBV

abr/2019 - abr/2026 (7 anos)
Resolugdo no 1168, de 05/04/2019

Pont. Obtida

10,0 *

COMUNICADO N.°10/2026 - DRG/SBVI/IFSP / pg. 2




Experiéncia em sistemas de gestdo académica/

administrativa federal - SIAFI (1,0/ano - max. - 1,0 - -
5,0)

Experiéncia em SISTEC (1,0/ano - max. 5,0) - 1,0 - -
Subtotal - Experiéncia Profissional 10,0

* Pontuagdo bruta: 14,0 pontos (7 anos x 2,0). Aplicado o limite mdximo de 10,0 pontos previsto no Edital.

PONTUACAO TOTAL - EDERSON BORGES 16,0

CLASSIFICACAO FINAL

Formacao Experiéncia

Classificacio Nome Pontuacio Total
Académica Profissional

1° lugar Ederson Borges 6,0 10,0 16,0
2° lugar Marcio Roberto Martins 3,5 10,0 13,5
Observagoes:

1. A pontuagdo méaxima possivel & de 30 pontos (Formagio Académica: méax. 10 pontos; Experiéncia Profissional: max. 20 pontos).

2. A Especializagio em Educagdo a Distancia (IFPR) do candidato Marcio Roberto Martins foi desconsiderada por se tratar de declaragio de
matricula, sem comprovagao de conclusdo do curso.

3.0 diploma de Graduagdo do candidato Marcio Roberto Martins ndo foi submetido individualmente; a pontuagdo foi atribuida com base no
diploma de Mestrado, que pressupde a conclusdo prévia de graduagao.

4. Para Ederson Borges, apontuagdo bruta de experiencia administrativa seria 14,0 pontos (7 anos x 2,0), limitada ao maximo de 10,0 pontos
previsto no Edital.

5. Nenhum dos candidatos apresentou comprovagdo de experiencia na operacionalizagdo do SIAFI ou do SISTEC.

Sdo Joao da Boa Vista, 22 de abril de 2026.

DAVID BUZATTO
Coordenador Adjunto do PRONATEC
IFSP Campus Sao Jodo da Boa Vista

DIEGO CESAR VALENTE E SILVA
DIRETOR-GERAL
IFSP Campus Sao Jodo da Boa Vista

Campus Séo Joao da Boa Vista/SP, 22 de abril de 2026

Documento assinado eletronicamente.
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Documento assinado eletronicamente por:
s David Buzatto, COORDENADOR(A) - FUC1 - CBCC-SBV, em 22/04/2026 09:51:49.
= Diego Cesar Valente e Silva, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - DRG/SBV, em 22/04/2026 14:12:16.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/04/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou
acesse https://suap.ifsp.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 1151395
Cdédigo de Autenticacdo: dcOabd51eb
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