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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA DE BOLSISTAS NO
PROJETO DE EXTENSAO "TRILHANDO CAMINHOS"

O Campus Sao Joao da Boa Vista do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo - IFSP, no uso
de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura de inscri¢des para o processo seletivo simplificado para cadastro
reserva de bolsistas para atuarem na oferta dos cursos do itinerario formativo do Projeto de Extensédo "Trilhando

Caminhos".
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo simplificado tem como objetivo a classificar profissionais interessados na possibilidade
de ocupar a funcdo de docente, apoio de administragdo/predial, assistente de aula, apoio financeiro, apoio de secretaria e
assistente social para a oferta de trés cursos do itinerario formativo do Projeto de Extensdo "Trilhando Caminhos", do
Campus Séo Jodo da Boa Vista.

1.2 Os bolsistas que forem convocados, de acordo com a demanda, atuardo com carga horaria conforme item 3.5,
recebendo uma bolsa conforme o estabelecido pela Resolugdo Normativa IFSP N° 22/2023, de 3 de outubro de 2023.

1.2.1 Os bolsistas convocados atuardo nas ofertas dos cursos no exercicio de 2025 e/ou 2026, a partir do itinerario
formativo, recebendo de acordo com o periodo de permanéncia nos cursos do projeto.

1.2.2 No caso de desisténcia durante esse periodo, serd chamado o proximo colocado na lista de classificagao.

1.3 A contratacdo dos candidatos selecionados obedecerd a lista de classificag@o apresentada como resultado final deste
processo de selecao publica simplificado e serdo convocados conforme a demanda da coordenag@o do projeto, podendo
ser realizada a qualquer tempo, durante o periodo dos cursos, com antecedéncia de 2 (dois) dias uteis. A recusa ou
auséncia de manifestagao por parte do candidato durante o periodo de 1 (um) dia 1til ap6s a sua convocagdo implicara na

convocacdo imediata do proximo classificado, sendo o candidato anterior realocado para o final da lista.
2.DO PROJETO DE EXTENSAO “TRILHANDO CAMINHOS”

2.1 O Projeto de Extensdo “Trilhando Caminhos” tem foco na formagao integral de mulheres em situacdo de

vulnerabilidade social no municipio de Aguas da Prata-SP, através de cursos de agroecologia, cidadania e satde.

2.2 O Projeto “Trilhando Caminhos” possui trés cursos com certificagdo isolada, mas que compdem um itinerario

formativo, fundamentado na pedagogia freiriana e florestaniana, com metodologias praticas, lidicas e acessiveis.

2.3 Os cursos que compdem o itinerario formativo do Projeto de Extensdo “Trilhando Caminhos”, com suas respectivas

cargas horarias e previsdo de periodos de oferta, estdo organizados da seguinte forma:

2.3.1 Curso 1 — Cidadania, Saude da Mulher e Agroecologia Basica. Carga Horaria: 40h. 2° semestre 2025.
2.3.2 Curso 2 — Agroecologia e Agrofloresta na Vida das Mulheres. Carga Horaria: 40h. 1° semestre 2026.
2.3.3 Curso 3 — Gestdo, Comunicacdo e Projeto de Vida Sustentavel. Carga Horaria: 40h. 1° semestre 2026.
3.DAS FUNCOES,ATRIBUICOES E REMUNERACAO DA BOLSA

3.1 Os profissionais selecionados para atuar no Projeto de Extensao “Trilhando Caminhos” serdo remunerados na forma
de concessdo de bolsas em conformidade com a Resolugdo Normativa IFSP N°© 22/2023, de 3 de outubro de 2023, pelo
tempo de atuagdo no curso e o periodo de oferta.
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3.2 A distribuicdo das horas de atuagdo e das disciplinas de cada bolsista serdo definidas pelo Coordenador do Projeto de
Extensao “Trilhando Caminhos”, em conjunto com a Coordenagdo de Extensdo do Campus, podendo ser alterada
conforme as necessidades exigidas pelas atividades e vagas pactuadas, com o intuito de garantir as condi¢des financeiras,
materiais e institucionais necessarias para o desenvolvimento dos cursos do itinerario formativo do Projeto de Extensao
“Trilhando Caminhos”.

3.3 Os profissionais de institui¢des publicas convocados deverdo apresentar Declaragdo de Disponibilidade de Carga
Horaria de acordo com o Modelo do Anexo I, autorizado pela chefia imediata e dada ciéncia ao setor de Gestdo de

Pessoas da referida instituigdo.

3.4 O horario e a distribuigdo das atividades dentro da carga horaria de trabalho dos profissionais convocados poderdo ser

alterados conforme necessidade do projeto.

3.5 Os valores das bolsas, a serem pagas mensalmente aos candidatos convocados, baseiam-se na atuacdo de 10 (dez)

horas semanais, observando-se a distribui¢do conforme segue:

Funcao Valor da Bolsa
Docente R$ 1.100,00
Apoio de administrativo/ predial R$ 550,00
Assistente de aula R$ 550,00
Apoio Financeiro R$ 1.100,00
Apoio de Secretaria R$ 1.100,00
Assistente Social R$ 1.100,00

3.6 As bolsas concedidas no ambito do Projeto de Extensao “Trilhando Caminhos” serdo devidas exclusivamente durante
o periodo de oferta de cada curso do itinerario formativo, ficando seu valor vinculado estritamente a respectiva carga
horaria e duragdo. Ndo havera pagamento de bolsas referentes a meses ou periodos distintos daqueles em que os cursos

estiverem efetivamente em execugéo.

3.6.1 O pagamento das bolsas nio sera devido em caso de interrupgéo, suspenséo ou cancelamento do curso, seja por

motivo administrativo ou pedagogico.

3.6.2 Em caso de desisténcia, desligamento ou descumprimento das obrigagdes por parte do(a) bolsista, o pagamento sera
imediatamente cessado, ndo gerando direito a percepgdo de valores futuros.

3.6.3 Sera de inteira responsabilidade do bolsista assegurar condi¢des para participar presencialmente de formagdes,
reunides e atividades dos cursos, quando solicitado, incluindo deslocamento, alimentagéo, entre outros.

3.7 Os profissionais bolsistas terdo as seguintes atribui¢des:

3.7.1 Docente: Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las as cursistas; Adequar a oferta dos cursos as
necessidades especificas do ptblico-alvo; Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes; Adequar os
contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades das estudantes; Propiciar espacos de acolhimento e
debate com as estudantes; Participar dos encontros de coordenagdo e reunides pedagdgicas promovidos pelos
coordenadores do projeto; Colaborar em outras atividades relacionadas com a fun¢@o e designadas pela coordenagao do
projeto.
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3.7.2 Apoio Administrativo/Predial: Apoiar na organizagdo dos espagos fisicos utilizados nas atividades; Realizar tarefas
de manutencdo predial simples e necessarias ao bom andamento dos cursos; Dar suporte logistico durante a realizagao das
aulas e eventos vinculados ao projeto; Colaborar em outras atividades relacionadas com a fungdo e designadas pela
coordenagdo do projeto.

3.7.3 Assistente de Aula: Auxiliar o(a) docente no acompanhamento das atividades de ensino; Orientar as cursistas
quanto ao uso de materiais, recursos ¢ midias; Apoiar na organizag@o das turmas e no registro de atividades pedagdgicas;

Colaborar em outras atividades relacionadas com a fungdo e designadas pela coordenagdo do projeto.

3.7.4 Apoio Financeiro: Apoiar na execugdo e controle das despesas vinculadas ao projeto; Auxiliar no registro e
acompanhamento da prestagdo de contas em sistemas proprios do Governo Federal; Garantir o cumprimento das normas
financeiras e administrativa; Colaborar em outras atividades relacionadas com a fungéo e designadas pela coordenagdo do

projeto.

3.7.5 Apoio de Secretaria: Apoiar na organizagdo de documentos, registros diversos em sistemas digitais e
correspondéncias do projeto; Atender as demandas administrativas das cursistas e da equipe; Auxiliar na elaboracéo de
relatorios e documentos institucionais; Colaborar em outras atividades relacionadas com a funcéo e designadas pela

coordenag@o do projeto.

3.7.6 Assistente Social: Identificar e analisar as demandas sociais das cursistas; Prestar apoio socioassistencial,
favorecendo a permanéncia e o éxito das participantes; Produzir relatdrios técnicos e participar de reunides com a
coordenagdo do projeto; Colaborar em outras atividades relacionadas com a fungo e designadas pela coordenagio do
projeto.

4.DAS INSCRICOES

4.1 Poderdo inscrever-se no presente edital, servidores ativos ou aposentados do IFSP, que receberdo pontuacdo extra na
selegdo, desde que atendam integralmente aos critérios de seleg@o estabelecido neste edital, bem como servidores de
outras institui¢des (federais, estaduais ou municipais) e demais profissionais interessados que possuam os requisitos
definidos para cada disciplina ou atua¢ao administrativa especifica.

4.2 Para a inscrigdo deverdo ser entregues no periodo compreendido entre o dia 07 a 13 de novembro de 2025,
exclusivamente através do formulario eletronico disponivel no link https://enquetes.ifsp.edu.br/587598?lang=pt-BR, ao

qual deverdo ser obrigatoriamente anexados os seguintes documentos, digitalizados em formato PDF, observando o item
5.3 deste edital.

4.2.1 Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos trés meses, sendo necessario constar o CEP);
4.2.2 Carteira de Identidade (RG ou CNH, no caso de estrangeiros apresentar RNE ou comprovante de naturalizagio);
4.2.3 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

4.2.4 Documentos que comprovem a formagdo académica exigidas para a area de atuag@o pretendida, conforme descrito
no item 5.3.

4.3 Para cumprir as fungdes discriminadas, ¢ necessario ter disponibilidade equivalente a carga horaria assumida,

respeitando o disposto neste edital.

4.4 A nio entrega do formulario eletronico de entrega de documentos e seus anexos acarretara eliminacdo do candidato e

indeferimento da inscrigéo.

4.5 A equipe responsavel pela selegdo ndo se responsabilizara por inscri¢des recebidas com eventuais erros de

preenchimento do formulario de inscrigdo e seus anexos.
4.6 E vedada a participagdo do profissional simultaneamente em mais de uma fungéo, excetuando-se a fungdo de docente.

4.7 Um docente podera ministrar aulas em mais de um curso desde que as disciplinas informadas estejam de acordo com

sua capacita¢ao e formagéao técnica comprovada.
4.8 Toda a documentagdo entregue sera arquivada, ndo sendo devolvida ao candidato.
4.9 Sdo de inteira responsabilidade dos candidatos as informagdes prestadas no ato da inscrigéo.

4.10 Serado anuladas, a qualquer tempo, as inscrigdes que nao obedecam as determinagdes contidas neste Edital.

EDITAL N° 47/2025 - DRG/SBV/IFSP / pg. 3



5.DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1 O processo seletivo serd conduzido pela coordenacdo do projeto “Trilhando Caminhos” e constara de 01 (uma) fase
Unica, de carater classificatorio, que consistira na entrevista e analise da documentag@o comprobatéria, para os candidatos

homologados na inscrig@o.

5.2 Serdo priorizados na selegdo os candidatos(as) que residam, preferencialmente, no municipio de Aguas da Prata/ SP

ou 0 mais proximo possivel.

5.3 Para efeito de homologagao da inscri¢ao serdo considerados validos apenas os candidatos que atendam os requisitos

minimos constantes no item 5.3.1 a 5.3.6 deste Edital.

5.3.1 Docentes:

Cédigo do

Itinerario . .
componente Componente Curricular Requisitos

Formativo .
curricular

— Possuam formagdo em nivel
superior e/ou pés-graduagdo em
Ciéncias Sociais, Direito, Pedagogia,
Servigo Social, Educagdo ou areas
afins, em direitos das mulheres,
Direitos das Mulheres ¢ relagdes de género, mundo do

do Trabalho trabalho e politicas publicas de

TC-01/D

inclusdo e igualdade social;

— Desejavel experiéncia prévia em
agoes sociais, comunitarias ou de

extensdo.

— Possuam formagdo em nivel
superior e/ou pos-graduagdo em
Enfermagem, Psicologia, Servigo
Social, Pedagogia, Educacao Fisica,
Ciéncias Biologicas, Educagio ou
areas afins;

Satde da Mulher e
TC-02/SMA . o A
Autocuidado - Desejavel experiéncia prévia em
promogao da satde, praticas de
autocuidado, educag@o em saude e/ou
politicas de atengdo integral a saude
da mulher, bem como atuag@o anterior
em agdes sociais, comunitarias ou de

extensdo.

TC-03/SPF Saberes Populares

Curso 1 - Femininos no Territorio

Cidadania, Saude
da Mulher e
Agroecologia Basica

TC-04/A Agroec?logla: Conceito e
Principios

TC-05/CCC Crise Climét.ica: Causas e
Consequéncia

— Possuam formagao em nivel
superior e/ou pés-graduagdo em
Ciéncias Biologicas, Ciéncias Agrarias
ou areas afins, Agroecologia, Sistemas
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Agroflorestais e Educagdo Ambiental;

Itinerario Cédigo do — Desejavel iéncia prévi
. componente Componente Curricular Jave E‘&eﬁ%‘gﬁ%lsa previa em
Formativo curricular acdes socioambientais, comunitarias
ou de extensdo, com foco em praticas
de-sustentabilidade; preservagio
ambiental e fortalecimento da
Tecnologias Sociais agricultura familiar.
Sustentaveis e
TC-06/TSB Importancia da
Biodiversidade
TC-07/1A Introdugao a Agrofloresta
Introdugdo a
TC-08/IMA Meliponicultura e
Apicultura
TC-09/AEF Agroec.ologia e N
Emancipa¢do Feminina
Da Roga a Mesa:
TC-10/ANR Alimento como nutrigdo e
remédio — Possuam formag@o em nivel
superior e/ou pos-graduagdo em — -
Possuam formagao em nivel superior
) ) e/ou pos-graduacdo em Ciéncias
TC-11/PAQ Pré'tlca's Agroﬂo.restals: Biologicas, Ciéncias Agrarias ou areas
Quintais produtivos afins, Agroecologia, Sistemas
Agroflorestais e Educagdo Ambiental;
Colheita, beneficiamento — Desejavel atuag@o prévia em agdes
TC-12/CEA ¢ processamento de ervas socioambientais, comunitarias ou de
medicinais e alimentos extensdo, com énfase em praticas
voltadas a sustentabilidade, a
preservagdo ambiental e ao
fortalecimento da agricultura familiar.
TC-13/SCP SoberAama Allm-entar e A
Cadeias Produtivas Locais
Curso 2 —
Agroecologia e TC-14/TAT Transigdo Agroecologica
Agrofloresta na no Territorio
Vida das Mulheres
— Possuam formagdo em nivel
superior e/ou pds-graduagdo em
Pedagogia, Ciéncias Sociais,
Filosofia, Servi¢o Social, Educagio
TC-15/FCE Formagao Critica e ou dreas afins;

Emancipagao

— Desejavel atuagdo prévia em
educagdo popular, praticas de
formagio critica, movimentos sociais
ou projetos comunitarios de carater
emancipatorio.
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Itinerario
Formativo

Codigo do
componente

curricular

Componente Curricular

Requisitos

Curso 3 — Gestdio,
Comunicagdo e
Projeto de Vida
Sustentdvel

TC-16/FO

Finangas e Organizagdo

— Possuam formagdo em nivel
superior e/ou pos-graduagdo em
Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Economia, Gestdo Publica, Servigo
Social, Pedagogia ou areas afins;

— Desejavel atuagao prévia em
organizagao comunitaria, gestao de
projetos, educagdo financeira,
economia solidaria e planejamento.

TC-17/ID

Inclusdo Digital

— Possuem formagdo em nivel
superior e/ou pés-graduagdo em
Ciéncia da Computagao, Sistemas de
Informagéo, Pedagogia, Licenciaturas,
Comunicagdo Social, Servigo Social
ou areas afins;

— Desejavel atuagdo prévia no uso de
tecnologias digitais aplicadas a
educagdo, inclusdo digital, cidadania
ou formag@o comunitaria.

TC-18/CLCM

Comunicagdo e Leitura
Critica de Mundo

— Possuam formagdo em nivel
superior e/ou pos-graduacgdo em
Pedagogia, Letras, Comunicagao
Social, Ciéncias Sociais, Filosofia,

Educag@o ou areas afins;

— Desejavel atuagdo prévia em
praticas de leitura, escrita, expressao
oral e metodologias participativas de

comunicagdo e educagio.

TC-19/CCA

Cafeicultura: do
Convencional ao

Agroecologico

TC-20/GP

Gestao Produtiva

TC-21/CA

Cooperativismo e
Associativismo

TC-22/ACP

Acesso a Politicas
Publicas

TC-23/RAS

Rede Agroecologica e
Economia Solidaria

— Possuam formagdo em nivel
superior e/ou pos-graduagdo em
Ciéncias Biologicas, Ciéncias Agrarias
ou areas afins, Agroecologia, Sistemas

Agroflorestais e Educagdo Ambiental;

— Desejavel atuagdo prévia em agdes
socioambientais, comunitarias ou de
extensdo, com énfase em praticas de
sustentabilidade, preservagao
ambiental e fortalecimento da

agricultura familiar.
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Codigo do

Itinerario . 0
. componente Componente Curricular Requisitos
Formativo .
curricular
TC-24/APV Apresentacdo do Projeto

de Vida Sustentavel

5.3.1.1 Os(As) candidatos(as) enquadrados(as) no item 5.3.1 receberdo pontuagio extra se servidores(as) do IFSP.

5.3.2 Apoio Administrativo/Predial: Exige-se ensino médio completo e experiéncia em apoio administrativo, manutencdo
predial simples ou logistica de eventos. Receberdo pontuagio extra os candidatos(as) servidores(as) municipais da
Educagio que fagam parte da comunidade onde os cursos serdo ministrados (Bairro da Cascata — Aguas da Prata/SP).

5.3.3 Assistente de Aula: Exige-se ensino médio completo e conhecimento em vivéncias agroecoldgicas e agroflorestais.

5.3.4 Apoio Financeiro: Exige-se graduagao em qualquer area e ser servidor(a) ativo(a) do Campus Sao Jodo da Boa
Vista do IFSP.

5.3.5 Apoio de Secretaria: Exige-se graduagdo em qualquer area e ser servidor(a) ativo(a) do Campus Sio Jodo da Boa
Vista do IFSP.

5.3.6 Assistente Social: Exige-se graduagdo em Servico Social e registro profissional no respectivo conselho de classe.
Receberdo pontuacdo extra os candidatos(as) servidores(as) do IFSP.

6.DO RESULTADO DAS INSCRICOES

6.1 O resultado preliminar referente a homologacdo das inscrigdes sera divulgado no dia 14 de novembro de 2025, no sitio
do IFSP - Campus Sao Jodo da Boa Vista (http://www.sbv.ifsp.edu.br), com a relacdo dos deferimentos por funcdo e dos

indeferimentos com a motivagao.

6.2 Candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo interpor recurso fundamentado, entre os dias 15 e 16 de novembro de
2025, pelo e-mail cex.sbv@ifsp.edu.br, com o assunto Recurso Inscri¢do - Nome do candidato.

6.3 O resultado final quanto a homologacédo das inscrigdes sera divulgado no dia 17 de novembro de 2025, juntamente

com a convocacdo e as instrugdes para a entrevista.
7.DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO - ENTREVISTA

7.1 As entrevistas ocorrerdo no dia 18 de novembro de 2025 e terdo como finalidade avaliar a adequagdo do(a)
candidato(a) ao perfil exigido para a fungdo, considerando a formagao académica, a experiéncia profissional, os
conhecimentos especificos relacionados as atribui¢des do cargo e da comunidade a ser atendida, a capacidade de

comunicagdo, a motivagdo para atuar no projeto e a disponibilidade para o cumprimento das atividades previstas.
7.2 A entrevista tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato(a).

7.3 As entrevistas ocorrerdo por videochamada, conforme conveniéncia administrativa, com comunicagao prévia aos(as)

candidatos(as).

7.4 A convocagdo informara data, hora, /ink, e orientagdes, sendo realizada no sitio institucional e/ou por e-mail indicado

na inscri¢do.

7.5 O ndo comparecimento no horario agendado ou a impossibilidade técnica imputavel ao(a) candidato(a), implicara na

desclassificagdo do processo seletivo.

7.6 As informagdes apresentadas durante a entrevista deverdo ser passiveis de comprovagdo, podendo ser solicitadas no

ato da videochamada.

7.7 A pontuagdo sera atribuida em escala de 0 (zero) a 10 (dez), podendo contar com pontuagéo extra de 0,5 (meio) em
casos especificos, sendo classificados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota igual ou superior a 7 (sete).

7.7.1 A etapa de classificagdo sera pontuada conforme os seguintes critérios:
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7.7.1.1 Experiéncia profissional na fungdo da vaga a que concorre (até 2,5 pontos);
7.7.1.2 Conhecimentos especificos da funcao (até 2,5 pontos);

7.7.1.3 Conhecimento sobre as demandas da comunidade a ser atendida (até 3 pontos);
7.7.1.4 Disponibilidade (até 1 ponto);

7.7.1.5 Comunicagio (até 0,5 ponto);

7.7.1.6 Motivagao para atuar no projeto (até 0,5 ponto);

7.7.1.7 Pontuagdo extra dos itens 5.3.1.1, 5.3.2 ¢ 5.3.6: (0,5 ponto).

7.8 Em caso de empate na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a):
7.8.1 Com maior experiéncia profissional com comunidades em vulnerabilidade;

7.8.2 De maior idade;

7.8.3 Com maior pontuago no critério conhecimentos especificos da fungéo.

8. DOS RESULTADOS DA ENTREVISTA

8.1 O resultado preliminar da entrevista sera divulgado no dia 19 de novembro de 2025, no sitio do IFSP - Campus Séo
Joao da Boa Vista (http://www.sbv.ifsp.edu.br), com a relagdo dos(as) classificados(as) por fungdo e respectiva pontuagao,

bem como os desclassificados e a motivagdo.

8.2 Os candidatos poderdo interpor recurso fundamentado, entre os dias 20 e 21 de novembro de 2025, pelo e-mail
cex.sbv@ifsp.edu.br, com o assunto Recurso Entrevista - Nome do candidato.

8.3 O resultado final do certame sera divulgado no dia 24 de novembro de 2025.
9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de convocagéo e concessio da bolsa, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposig¢oes legais pertinentes, bem como da respectiva
disponibilizagao financeira, em fungdo da formagdo das turmas, da ordem de classifica¢do e do prazo de validade do
processo seletivo, que sera de 9 (nove) meses, prorrogavel por igual periodo.

9.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do
processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

9.3 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

9.4 Sera excluido o candidato que, em qualquer etapa do processo seletivo, utilizar meio fraudulento, meio ilicito,
proibido ou atentar contra a disciplina na entrevista.

9.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados e demais publicagdes referentes a este
Edital.

9.6 Os candidatos convocados somente perceberdo bolsas se respeitadas as normas estabelecidas neste certame.

9.7 Qualquer cidadio podera solicitar a impugnagao deste edital ou suas eventuais alteracdes, devendo enviar
justificativa legalmente fundamentada para o item objeto de impugnagdo para o e-mail cex.sbv@ifsp.edu.br em até 2

(dois) dias da publicacdo do edital.

9.7.1 Os pedidos serao julgados pelas coordenagdes do projeto e de extensdo ¢ a diregdo do campus € as decisdes
divulgadas no sitio eletronico (http://www.sbv.ifsp.edu.br) em até 2 (dois) dias do término do prazo de impugnacdo, sem a

possibilidade de novos recursos.

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelas coordenagdes do projeto e de extensdo e a dire¢do do campus.

Assinado eletronicamente
Juliana Gimenes dos Santos
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