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APRESENTACAO
DO
CANDIDATO

Nascido e criado em Sdo Jodo da Boa Vista, o
professor Diego, aos 39 anos de idade, esposo
da Paula e pai do Valentim, apresenta a historia
dele a vocé e vem convidd-lo & ParticipAGAO!
Mesmo durante as duas missées na reijtoria do
IFSP, em S&o Paulo, o professor Diego jamais
esteve longe de casa ou deixou de contribuir
para o nosso Campus.

Nesta cidade fez inUmeras amizades. Cursou o
ensino médio no Ginasinho (DTOA) e, devido
suas origens humildes, comegou a trabalhar
muito cedo. Ele foi engraxate, feirante, gargom,
aprendiz de manutengdo em maquinas de
escrever na TECMAQ e, um ano antes de
ingressar no curso Técnico em Eletrénica na
saudosa Escola de Comeércio, aos 14 anos,
trabalhou na Interdata Computadores. Ali, o
professor Diego descobriu sua paixdo pela
Tecnologia da Informagdo.

Aos 19 anos estagiou no antigo Banespaq,
enquanto cursava Ciéncia da Computagdo e,
aos 20 anos, prestou servico para o Santander.
Apods sofrer um acidente de carro, o professor
Diego resolveu se readaptar e abriu uma
empresa, especializada na prestagdo de
servicos em Tecnologia da Informagdo e,
paralelamente, atuava como professor no
SENAC, local em que despertou o prazer em
lecionar.

Em 2007, apbébs 7 anos, o professor Diego
encerrou as atividades da empresa e ingressou
no servigo publico na conceituada Instituicdo de
Ensino CEFET-SP, que, em 2008, se transformou
no Nosso Instituto Federal de Sdo Paulo.

E aqui, no nosso Campus de SGo Jodo da Boa
Vista, por todo esses anos, que O professor
Diego tem se dedicado e continuard se
dedicando, com dafinco, para que Nnossos
estudantes, nossa cidade e nossos servidores
sejom protagonistas de uma Educagdo
Profissional de Qualidade!

Diego Cesar
Valente e Silva

PROPOSTA DE GESTAO PARA O
QUADRIENIO (2021-2024)
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TRAJETORIA NO IFSP
2007 - ATUAL

Professor nas dreas de TI, gestdo e educagdo

2007 - 2009
Coordenador de Tl - SUBV

2009 - 2010

Gerente de Infraestrutura de Redes - Reitoria
2010 - 2013

Diretor de Infraestrutura de Redes - Reitoria
2013 - ATUAL

Coord. Projeto Extens@o IFSP Musical - SJIBV
2013 - 2014

Coordenador Curso Téc. Administragdo - SJBV

2014 - 2018
Diretor de Infraestrutura de Redes - Reitoria
2018 - 2020

Coordenador Curso TMSI - SJBV

FORMAGAO ACADEMICA
DOUTOR EM BIOTECNOLOGIA
MESTRE EM ENGENHARIA ELETRICA
LIC. EM MUSICA (CURSANDO)
BEL. CIENCIA DA COMPUTACAO
TECNICO EM ELETRONICA
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A DECISAO PELA
CANDIDATURA

A historia teve inicio com a formagdo de
um coletivo. Este coletivo tem como
principal objetivo a ‘ressignificagdo” da
Gestdo no nosso Campus, fundamentada
na Participagdo e na Democracia. Porém,
diferente de qualquer outra proposta, d
nossa estd apoiada em valores e virtudes
que sdo fundamentais para a atuagdo
da gestdo.

Dentre esses valores, destacam-se o0s
valores humanos, nos quais salientamos
O respeito, o tratamento igualitario, a
humildade, a empatia, o senso de justica,
a solidariedade, a ética e a honestidade.
Tais atributos sdo fundamentais para
garantir a unido, o fortalecimento e o
desenvolvimento de todos noés, servidores,
alunos e comunidade.

Além dos valores, a proposta também foi
pautada em virtudes, tais como:
temperanga, prudéncia e justica, para
que tenhamos um ambiente académico
equilibrado, principalmente nesse
momento de polarizagoes.

Desta formagdo, denominada Coletivo
ParticipAgcdo, nasceu o Projeto de Gestdo
que representa o intelecto, as
experiéncias, os anseios e os sonhos de
todos. Portanto, a decis@o pela
candidatura foi tomada acreditando
neste projeto, admitindo que ndo
estaremos sozinhos e reconhecendo d
responsabilidade e a competéncia em
representar tais aspiragoes.

Por isso, eu sou ParticipAgdo e, em breve,
todos nds seremos ParticipAcdo, j@ que
nossa proposta acolhe a todos, e o
pertencimento &  inevitdvel. Cada
discente, servidor e a comunidade
externa, ao conhecer a nossa proposta,

também estard na nossa causa.

VENHA, JUNTOS
SEREMOS MAIS FORTES!

Principios da Gestdo

"A HUMILDADE E O SOLIDO FUNDAMENTO DE TODAS

. AS VIRTUDES." CONFUCIO
NOSSA MISSAO

Estabelecer a identidade institucional, seu
papel e protagonismo regional, por meio de
uma gestéo participativa, humanizada,
inclusiva, igualitaria e justa.

NOSSA VISAO
O protagonismo do Ensino, da Pesquisa e da
ExtensGo ser6 o condutor para o

protagonismo regional, tudo alcancado por
meio de um ambiente harmonioso, soliddrio,
igualitario e equilibrado, com foco na
educacgdo e pautado no respeito.

NOSSOS VALORES

DEMOCRACIA - manifestada por meio de um
mandato coletivo que se garanta a
participagcdo da comunidade, em todas as
decisdes do campus. Marca de uma gestdo
horizontal.

HUMILDADE = manifestada no
reconhecimento do papel do Servidor
Publico, garantindo a consciéncia do ESTAR
e ndo do SER, no que se trata de posicoes
hierarquicas.

RESPEITO - manifestado no fortalecimento
aos oOrgdos colegiados, conselhos e
comissodes.

IGUALDADE - manifestada pelo equilibrio ao
definir a Educagdo como horizonte e o
conceito de comunidade escolar como base
de propésito profissional e ideolbgico.

EMPATIA - manifestada na compreenséo do
ser humano, respeitando e se solidarizando
com os desafios pelos quais crescemos.

JUSTICA E ETICA - manifestadas pelas
decisbes fundamentadas em valores e
virtudes, sem espaco para “o fim justifica os
meios’, adotando a premissa “unir para
desenvolver”.
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COMPROMISSO
DE RESPONSABILIDADE
DO CANDIDATO

Assumirei o compromisso firmado em comum
acordo ao Coletivo ParticipACAO de:

1. Candidatar-me para um mandato apenas, sem
possibilidade de reeleigdo.

2. Promover eleigbes para todos os cargos de
gestdo, com mandato de 02 anos, sem
recondugdo.

3. Estimular candidaturas para as diretorias
adjuntas e coordenagdes e a participagdo
equdnime das representagdes, observando a
diversidade étnico-racial e de género.

4. Fortalecer e respeitar as decisées do CONCAM,
de modo a garantir a sua representatividade
efetiva.

5. Incentivar a maior participagdo de servidores
técnico-administrativos nos cargos de chefia, bem
como equadlizar as oportunidades de capacitacdo
que devem ser oferecidas sem distingdes a todos
0s servidores.

6. Lutar pelo fortalecimento do CONCAM com a
inclusGo de representantes da comunidade
externa e de associagdo de classe dos servidores
publicos, a fim de consolidar a democracia
participativa  nas  tomadas  de  decisGes
estratégicas do Cdampus que contemplem a
adogdo de uma Gestdo Participativa.

7. Adotar a pratica de Orcamento Participativo,
envolvendo toda a comunidade do Campus, nas
decis6es orcamentdrias.

8. Implantar a Gestdo Participativa, democratica,
proativa, descentralizada e transparente, que
defenda os direitos dos Estudantes e Servidores,
por meio de consultas & comunidade e pela
instauragdo de féruns decisérios, como as
audiéncias publicas.

9. Priorizar agdes e programas de qualidade de
vida de estudantes e servidores.

10. Envolver as representagdes estudantis nas
decis6es tomadas pela gestdo do Campus.

1. Aprimorar mecanismos institucionais de
planejamento, divulgagdo, captagdo e execucdo
de recursos, vio emendas parlamentares no
contexto do orgamento impositivo.

12. Promover uma cultura de poz e didlogo no
Cdmpus, tendo a participacdo ampla e
harmoniosa da comunidade como objetivo
norteador e a unido e cooperagdo entre os pares,
como o alicerce decisério da instituigcdo.

13. Fortalecer a relagdo do Cdmpus com 0s
Ndcleos Descentralizados de Tl e Gestdo de
Pessoas da Reitoria, para o desenvolvimento de
projetos que agreguem valor d comunidade, ao
proprio Campus e que destaque sua parceria com
a Reitoria.

Diretrizes
Estrategicas

Promover a Educagdo Publica, gratuita, de
qualidade, inclusiva e referenciada
socialmente.

Valorizar as carreiras docentes e técnico-
administrativas e promover programas de
qualidade de vida dos servidores e estudantes.

Observar a indissociabilidade entre Ensino,
Pesquisa e Extensdo e fortalecer a execugdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Desenvolver projetos de Pesquisa, Extensdo e
Ensino articulados com programas sociais
relacionados com a solugéo de problemas
regionais e nacionais.

Realizar gestdo democrdtica, participativa,
proativa, descentralizada, transparente e que
defenda os direitos dos servidores e estudantes.

Promover a integracdo de todas as dreas
institucionais, além de apoiar as Organizacdes
Estudantis.

Resgatar os projetos de servidores focados
para a melhoria do Cdédmpus e buscar
contempld-los junto & comunidade escolar.

Priorizar o desenvolvimento de projetos sociais
nas vdrias esferas do Cdmpus (Ensino,
Pesquisa, Extensdo, Esportes, Artes, Cultura).

Adotar canais de comunicagdo que enfatizem a
transparéncia publica associadas a todas as
acdes da Gestdo.

Lutar pela disponibilizagcdo da totalidade dos
recursos da Lei Orgamentdria Anual (LOA) e do
repasse dos cargos e fungoes.
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Ensino

Promover o didlogo, integrar e fortalecer as equipes multidisciplinares, ligadas direta ou
indiretamente ao setor Séciopedagédgico, na definicdo e execugdo das politicas de ensino
do Campus.

Garantir que os recursos financeiros contemplem, com equidade de oportunidades, a
diversidade de experiéncias de ensino do Cdmpus.

Propor espacos de aprendizagem interdisciplinares, com atengdo especial as
modalidades de ensino que dialogam com saberes tradicionais, populares e néo formais.
Tracar diretrizes que propiciem a permanéncia e o éxito do publico discente no IFSP.
Prover recursos, procedimentos e mecanismos de combate e puni¢géio a pratica de
assédio (moral e sexual) fisico ou virtual (ciberbullying) que vitime qualquer discente do
Campus.

Destinar verba para bolsas de ensino que contemplem projetos culturais e esportivos.
Construir, junto com a comunidade, uma politica de formacdo pedagdgica continuada
para os servidores do Cadmpus.

Fortalecer e ampliar as agdes do NAPNE, promovendo a integragcdo da pessoa com
deficiéncia e o pleno exercicio de seus direitos, a fim de reduzir desigualdades sociais.
Estimular a capacitacdo didatico-pedagbégica dos servidores que visem a atingir
melhores resultados no processo de ensino-aprendizagem.

Fortalecer a comunicagdo e o didlogo interno nas questdes pertinentes ao ensino.

Discutir com a comunidade os trémites para aprovagéo e reformulacdo dos cursos
oferecidos pela nossa instituigdo.

Criar programa de acompanhamento, suporte e informagéo para estudantes egressos.
Implementar um programa de Alimentagdo Escolar nos moldes de um restaurante
universitdrio.

Estimular a criagdo do Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiros e Indigenas - NEABI.
Estabelecer um segmento do Nlcleo de Estudos sobre Género e Sexualidade do IFSP
(NUGS) no Campus.

Equalizar a contingéncia de servidores nos setores de apoio ao ensino baseado nas
demandas exigentes, por meio de abordagem quali-quantitativa justa e racional.

Criar o programa ‘Gestdo Presente’, em que os gestores do Cdmpus tenham
disponibilidade para atendimento a alunos, servidores e comunidade externa e
promovam palestras e oficinas para difundir os principios do IFSP.

Oferecer cursos e oficinas para capacitar os servidores a utilizarem lingua brasileira de
sinais (LIBRAS).

Estabelecer uma parceria para realizar copias de textos e documentos, bem como
disponibilizar materiais escolares em geral.

Definir e promover politicas de egressos que auxiliem & inser¢éio ao mundo do trabalho e
que garantam a valorizagéo individual e profissional dos alunos, além de estabelecer o
vinculo continuo com a Instituicéo.
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Politicas e acdes de assisténcia estudantil

Valorizar as agdes do setor Séciopedagdgico para aperfeicoar a pratica de acolhimento
estudantil, tornando-o amplo e permanente, com vistas a facilitar a transicéo dos
estudantes do Ensino Fundamental ao Ensino Médio Técnico e do Ensino Médio ao Ensino
Superior.

Ampliar a cobertura da assisténcia estudantil, por meio de gestdo orgamentdria
participativa, considerando as especificidades dos discentes do Cdmpus.

Engajar os discentes e seus familiares nas Politicas e Agdes de Assisténcia Estudantil no
Campus.

Implementar e sistematizar as agdées de promogdo & sadde e qualidade de vida do
estudante, com envolvimento integrado do corpo docente e comunidade externa,
provendo estrutura adequada ao setor sociopedagdgico para esse fim.

Estabelecer parcerias com as Prefeituras, Empresas e outras instituicdes de Séo Jodo da
Boa Vista e regido, a fim de promover agdes cooperativas de transporte, alimentagéo,
recursos didatico-pedagégicos e outras demandas dos alunos.

Pesquisa, pos-graduacgdo e inovagdo
Fortalecer os cursos das dreas da Indistria, da Gestdo e da Techologia da Informacgéo,
por meio da ampliagdo de parcerias e do didlogo com o comércio e a indlstria de Sdo
Jodo e Regifo, para agdes voluntdrias, estdgios, contratagdes, voltados para as
necessidades do profissional no mundo do trabalho.
Fortalecer os cursos de Licenciatura por meio da amplia¢géo de parcerias e do didlogo
com escolas e departamentos de ensino de Séo Jodo e Regidio, para acdes voluntdérias e
estdgios voltados para as necessidades do docente no mundo do trabalho.
Buscar solu¢gdes para aumentar o valor do financiamento a pesquisa do Campus com
verba institucional.
Fomentar parcerias com o setor produtivo, puUblico e privado, para apoiar o
financiamento & pesquisa no Campus.
Aumentar o nimero de bolsas de Iniciagéo Cientifica com orgamento institucional.
Valorizar a iniciagdo cientifica como etapa formativa dos estudantes.
Fortalecer o programa de bolsa para pesquisador com recursos institucionais.
Ampliar a captacdo de recursos através de projetos junto aos 6rgdos publicos das
diferentes esferas do governo.
Estimular a definicdo abrangente de Inovagdo, incluindo a geragcdo de novos produtos e
processos de base tecnolégica e inovagdo social, contribuindo para o aumento de
emprego e renda.
Associar os Projetos de Pesquisa ao Hotel de Projetos por meio de portfélio de
necessidades observadas ou apontadas pelos setores publico e privado do bairro,
municipio ou regido. Essas pesquisas impactaréo diretamente a sustentabilidade, a
economia e o desenvolvimento social na localidade.
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Incentivar a participagdo de discentes em Olimpiadas do Conhecimento.

Incentivar a verticalizagéo do ensino com cursos de pés-graduacdo (lato sensu).

Criar condigbées para a oferta de novos programas de pés-graduagdo (lato e stricto
sensu).

Estimular pesquisas que gerem novos produtos e processos em atendimento ds
demandas regionais.

Incentivar as pesquisas de inovagdo na drea de humanidades, fortalecendo a drea da
formacdo docente.

Criar uma secretaria individualizada para cursos de pés-graduacdo, no sentido de
melhor atender os estudantes.

Incluir disciplinas optativas que tratem de inovacdo e propriedade intelectual nos
diferentes cursos do Cdmpus.

Criar e fomentar comisséo interna para o desenvolvimento de mestrados intercGmpus.
Criar um nucleo de inovagéo tecnolégica, formado por uma comisséo permanente para
a criagdo de empresas juniores e startups em conjunto com a extensGo e o
"Estégio/Emprego/Empreendedorismo”.

Intensificar as parcerias com outras IFes j&@ em curso e prospectar novas oportunidades.
Apoiar e defender a intensificagdo e a internacionalizagéo da graduagéo e da pbs-
graduagdo, com foco na circulagdo de pessoas, saberes e conhecimentos para que as
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo sejam referenciadas em édmbito global.
Incentivar e ampliar as agdes de politicas linguisticas, além de disseminar o ensino em
outros idiomas para discentes, docentes e técnico-administrativos.

Apoiar e estimular o papel dos diferentes comités e comissées institucionais relacionados
a ética, integridade e conduta responsdvel em pesquisa e produgéio académica, bem
como a prote¢gdio dos seres humanos e demais seres vivos, direta ou indiretamente
envolvidos em pesquisa cientifica e tecnolégica, assim como a defesa do meio ambiente
e a protecdo do patrimdnio genético.

Criar edital para equipamentos permanentes para laboratérios de pesquisa do Cdmpus,
com verba institucional.

Padronizar e disponibilizar no portal do Cadmpus a relagdo de Ilaboratérios e
equipamentos e suas formas de utilizagcdo para a sociedade e pesquisadores internos
(de outros Campus) e externos (de outras instituicdes) para estimular parcerias.

Criar sitio proprio e garantir suporte e atualizagdes de projetos de pesquisas, grupos de
pesquisadores, e demais agdes correlatas.

Regulamentar para socializar a utilizagcdo de equipamentos multi-usudrios no dmbito da
pesquisa e do ensino, garantindo o uso racional e eficiente de bens publicos.
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Extensdo

Fortalecer as Politicas de Acgdes Afirmativas, com foco no estudo da dindmica da
sociedade e no apoio & implantagéo de programas de suporte & diversidade e a
permanéncia de estudantes.

Coibir as desigualdades sociais presentes no Cadmpus e potencializar o papel inclusivo da
Instituic@o frente ds desigualdades sociais e s concepgdes restritivas de acesso a arte,
cultura e demais iniciativas de Extenséo.

Reconhecer como eixos estruturantes de uma politica cultural a legitimagéo das
diferentes formas de expresséo cultural e a efetivagcéo dos direitos culturais, em especial
no que tange as questbes de género, ds reivindicagbes étnico-raciais, a defesa das
expressdes quilombolas e indigenas, assim como a dendncia de praticas de
invisibilizagdo e subalternizagdo nesses contextos.

Estabelecer, por meio de Projeto Institucional, uma parceria com o poder publico
municipal, visando o protagonismo do Cdmpus em Séo Jodo e Regido.

Fomentar a participacdo dos estudantes nos projetos de Extenséo e buscar,
institucionalmente, junto aos 6rgéios de governo e entidades conveniadas, meios para a
ampliagéo do nimero de bolsas.

Criar estrutura de apoio a Coordenadoria de Extens@o para os processos de captacdo de
recursos junto aos vdrios niveis da Administra¢géo PUblica e outros setores da sociedade,
visando o desenvolvimento de agdes extensionistas autossustentdveis.

Desenvolver agdes de apoio e fomento aos grupos culturais e coletivos do Cadmpus.
Ampliar o programa de Cursinhos Populares.

Apoiar, de maneira institucional (estrutura e financeiro), o NEABI e NUGS.

Transferir conhecimento técnico e académico para escolas, visando a melhoria na
qualidade do Ensino Fundamental e do Ensino Médio das redes municipal e estadual da
regido.

Apoiar o desenvolvimento de programas e projetos de Extensd@o, em conjunto com a
sociedade civil organizada e com os movimentos sociais, visando a constru¢géo de
praticas dialdégicas de interagdo voltadas & defesa dos direitos humanos e da
diversidade em todos os niveis.

Criar um banco de talentos de modo a otimizar e expandir o banco de curriculos ja
existente no Campus (https://bancodecurriculos.sbv.ifsp.edu.br/).

Restabelecer o Projeto Conheca-nos - projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo. A¢do na
qual, duas vezes ao ano, servidores, estudantes e orientadores serdo convidados a visitar
as escolas publicas e empresas da regi@io para apresentar a Instituicéio por meio de seus
projetos, inspirando alunos e professores a despertar o pensamento cientifico, que
também é uma forma de aproximar o Ensino Técnico e de Graduagéo dos jovens.
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Apoiar e promover a implantacéo de novos espacos e equipamentos culturais no
Cadmpus que fortalecam produgdes e iniciativas locais e oferecam suporte a efetivagéo
de diferentes ag¢des culturais.

Garantir fomento aos projetos e programas que promovam agdes entre o Campus e
comunidades tradicionais, minorias e grupos em situagéo de vulnerabilidade.

Estimular a pratica do esporte e lazer nas regides de influéncia do Campus.

Apoiar e incentivar a criacdo de Empresas Juniores no Cadmpus.

Fortalecer o Marketing Educacional para a promog¢éo da imagem institucional em Sé&o
Jodo e Regido.

Incentivar a realizacdo de feiras e exposicdes dos trabalhos de Extensdo.

Mapear demandas da sociedade para fortalecer arranjos produtivos, sociais e culturais.
Fomentar o desenvolvimento de parcerias entre o setor produtivo e académico
(Extenséo) a partir de um entendimento lato sobre empreendedorismo e inovagéo.
Fomentar projetos de Extens@o que envolvam pais, criangas e adolescentes, para, com
isso, promover o elo familiar e a ambientag¢éo, desde cedo, ao espaco publico.

Criar a Bolsa Produtividade em Extens@o destinada aos docentes e técnico-
administrativos atuando em projetos extensionistas.

Realizar parcerias com o setor produtivo, criar vagas de estdgios e fomentar visitas
técnicas e projetos de Pesquisa e Extensédo.

Ressignificar a "visita técnica”, de modo que cumpra o seu papel académico, educacional
e possa contribuir para o crescimento profissional do discente.

Apoiar a promocgdo, no espaco institucional, de uma feira que fomente a participacdo dos
pequenos produtores rurais da regido e incentive a venda de produtos criados por
mulheres de comunidades carentes da nossa regido.

Envolver os discentes e servidores para a criagdo da radio on-line, com o intuito de
promover webinars, entrevistas, cobertura de eventos, agdes culturais internas e externas,
entretenimento, desenvolvimento na comunicacéo social dos discentes e servidores e,
também, o “jornalzinho” de circulagd@o bimestral ou semestral.

Criar o papel do responsdvel por "Estdgio/Emprego/Empreendedorismo”.

Fomentar e estimular o ndcleo de inovagéo tecnolégica, em parceira com a Pesquisa e
associado ao "Estégio/Emprego/Empreendedorismo”, além de compor uma comisséo
permanente para a criagéio de empresas juniores e startups.

Fomentar a criagéo de incubadoras de empresas e da cultura empreendedora.

Promover a mediag¢do efetiva de alunos e empresas para a garantia de encaminhamento
ao mundo do trabalho.

Incentivar a participag@io dos estudantes egressos como trainees, criando parcerias com
as empresas da regido.

Implantar o Hotel de Projetos, tomando por base o do cdmpus Séo Paulo, de modo a
subsidiar as oportunidades e iniciativas empreendedoras.
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Desenvolvimento institucional e de pessoas

Implantar agdes de promogéo a salde e qualidade de vida dos servidores.

Adotar o Programa Transparéncia 100% - todos os documentos e indicadores serdo
disponibilizados no site do Campus (sem triagem ou interesse), de forma que o acesso
seja simples e obedeca a Lei de Acesso d Informacdo.

Desenvolver programas de capacitacdo interna inter-setores, de modo que haja a
universalizacdo de contribuicdes baseadas em conhecimentos especificos e
especializados.

Assegurar que haja profissionalismo e justica nos processos de remogdo e redistribuicdo,
de modo que os interesses pessoais e politicos ndo comprometam a estabilidade
familiar, emocional ou profissional dos servidores.

Promover treinamentos oficiais de atualizagéio aos docentes nas suas respectivas dreas
de atuacgdo.

Fomentar a formacdo docente e o intercdmbio intercdmpus.

Considerar o desenvolvimento pessoal de docentes substitutos.

Garantir a igualdade de oportunidades aos técnico-administrativos, com base em
desenvolvimento profissional e experiéncia nos diversos setores administrativos e
educacionais, mapeamento de processos de transparéncia aos envolvidos, disseminagéo
de conhecimento, rotatividade de cargos e fungdes por meio de processo eleitoral,
respeitando sempre a opinido e a atribuicdes de cargos.

Incentivar o intercdmbio de professores do Cdmpus com outras institui¢ées, permitindo
que o tempo de dedicacéo a outras instituigées seja inserido na PIT (Plano Individual de
Trabalho).

Promover palestras e atividades de apoio nas mais diversas questées da saude pessoal,
como o bem-estar fisico e psicolégico

Ampliar o Trabalho Remoto, principalmente em casos que exijam essa atuagdo.

Melhorar o acolhimento dos novos servidores, de modo que a sua atuacdo profissional
néo figue comprometida, por meio de treinamentos, conhecimento dos papéis de setores
e servidores, obtencdo de acessos junto aos setores de Tecnologia da Informagéo, e
demais necessidades.

Implantar programa de conscientizago sobre a pratica do Assédio no ambito do
Campus.

Implantar e fortalecer uma extensdo da Comisséo de Etica no Campus, vinculada
diretamente ao setor correspondente na Reitoria, com o intuito de aplicar o Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico, devendo agilizar a apuragéo, mediante dendncia ou
de oficio, condutas em desacordo com as normas éticas estabelecidas.

Aprimorar o setor de Gestdo de Pessods e os seus canais de comunicacdo para o efetivo
tratamento do assédio.
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Promover, apoiar e dar condigdes concretas ao engajamento dos técnico-administrativos
em atividades de extens@o e pesquisa, na medida em que parte significativa destes
possui outros saberes, formagdes e expertises para além dos cargos que exercem.
Incentivar o ingresso dos técnico-administrativos nos cursos de Especializagéo, Mestrado
e Doutorado.

Organizar e otimizar processos inteligentes e flexiveis de alocagéo de pessoal técnico-
administrativo, com objetivo de reconhecer e valorizar conhecimentos e habilidades
especificas, garantido, ao mesmo tempo, maior satisfagdo profissional e maior qualidade
na gestdo dos processos de Ensino, Pesquisa e Extenséio no Campus.

Investir permanentemente em cursos para os técnico-administrativos - tanto dentro do
Campus quanto fora dele - buscando criar redes com outras instituicoes.

Apoiar e respeitar a autonomia de organizagdes dos trabalhadores da Educacéo (cis,
CPPD e Associagdo de Classes).

Padronizar todos os documentos de comunicacdo interna (memorandos, relatorios,
pedidos etc).

Criar um espaco de convivio dos servidores, com infraestrutura que forneca mais
conforto em seus intervalos de trabalho.

Administracao
Fortalecer a execugdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) na forma de um
Planejamento Estratégico Operacional construido coletivamente, por meio de ferramentas
contempordneas de gestdo.
Construir indicadores para uma gestdo mais profissional, para subsidiar o planejamento
estratégico, com a ajuda da comunidade do Cadmpus.
Implementar o "Escritério de Processos”, cuja responsabilidade serd mapear os processos
e fluxos de trabalho, apoiar na otimizagéo e alinhamento dos processos junto ds
melhores préticas de governanga e dentro de nossa realidade legislativa.
Aperfeicoar os processos de compras e contratos.
Fornecer capacitagéio aos servidores em Melhores Praticas Administrativas e Gestdo de
Projetos, de acordo com o seu cargo, formacgdo e interesse.
Tratar com seriedade as sugestées da Comisséo Prépria de Avaliagéo (CPA), de modo a
subsidiar o desenvolvimento institucional.
Criar o Regimento Interno do Cdmpus, incluindo seu organograma, melhorando o fluxo de
trabalho interno e processual, transparecendo @ comunidade as fungdes de cada
seguimento.
Fortalecer o papel da Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA), com representagdes da
gestdo e dos segmentos técnico-administrativo, docente e discente.
Consolidar a infraestrutura do Campus, por meio da participagéio efetiva da comunidade,
para assegurar as condi¢gdes para o desenvolvimento das atividades de Ensino, Extenséo
e Pesquisa, pactuando, de forma coletiva e democrdtica, para que todas as
representacdes disponham de infraestrutura adequada.
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Ampliar e melhorar a infraestrutura da biblioteca, com o incremento do acervo
bibliografico fisico e digital, fortalecendo o seu papel como equipamento de acesso d
informacgdo e de ambiente de estudo.

Ampliar a divulgagdo da Biblioteca Comunitéria para a comunidade externa.

Estabelecer mecanismo de "Memoéria de Projetos”, com o intuito de garantir a evolugdo e
maturidade (baseado em erros, acertos e melhores prdticas) de projetos.

Otimizar para diminuir os prazos institucionais para andlise e tramitagéo de documentos,
para dar maior agilidade & gestéo.

Ampliar a assisténcia para a construcéio de Refeitério no Cdmpus, nos moldes de
restaurante universitdrio.

Criar novas dreas de convivéncia, e reabilitar as jé existentes, incentivando a
permanéncia no ambiente escolar e a interag@o dos estudantes dos diferentes cursos.
Adotar programa de manutencdo das instalagdes prediais e equipamentos no Campus,
por meio de demandas de toda comunidade interna, com priorizagéio e execucdo de
maneira transparente.

Tecnologia da Informagéo
Reconhecer o papel estratégico da equipe de Tecnologia da Informagdo, por meio do
consentimento da importancia de uma Governanga de Tecnologia da Informacgdo,
manifestada em um projeto sélido de desenvolvimento tecnoldgico.
Discutir, ajustar e buscar verba na reitoria ou por meios politicos, para melhorar o projeto
de redes do Campus.
Implementar novos pontos de rede cabeados, principalmente nas salas dos professores e
drea de convivéncia de alunos.
Atualizar e expandir a rede sem fio dos blocos A, B C e D, além das dreas externas do
Cdampus, para que o sinal seja mais rapido e possa beneficiar uma quantidade maior de
usudrios.
Atualizar e expandir a infraestrutura de Data Center do Campus, por meio da aquisi¢géio
de novos servidores de rede.
Ampliar a rede de fibra 6ptica de interligagéo dos blocos para aumentar a velocidade de
comunicacdo entre os setores e laboratoérios.
Implantar e reforgar estruturas mais robustas de TI, considerando as demandas e as
tendéncias do mundo atual.
Investir na melhoria de salas de estudos e laboratérios de Ensino.
Equipar as salas de aula e os laboratérios que estiverem sem projetores (datashow), a
fim de facilitar para professores e alunos o uso desse recurso, sem a necessidade de
agendar o equipamento na CTI.
Desenvolver uma solugdo de Intranet para a comunidade interna, de forma que todos os
alunos e servidores possam ter acesso ds informagdes, viabilizando um canal oficial do
Campus na disseminacdo das informagdes e documentos.
Modernizar os laboratérios de informética do Campus, prevendo a instalagcdo de novos
computadores nos demais laboratérios da drea da Industria, além da substituicdo dos
computadores obsoletos.
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Investir em treinamento para os servidores da CTI, de acordo com o seu perfil técnico, a
fim de melhorar o desempenho em suas atividades didrias.
Solicitar a reitoria a possibilidade da CTI do Cdmpus interagir no suporte ao sistema
SUAP, de modo que a CTI possa receber treinamentos e participar de forma mais efetiva
na solucd@o dos problemas diérios dos setores.
Melhorar a politica de seguranca implementada no Cdmpus, de forma a avaliar o uso de
laboratérios em conjunto com os docentes, tornando flexivel o processo de instalacéo de
novos aplicativos. Garantir que este processo possa ser revertido, a cada semestre, na
etapa de manutencdo periédica, sem causar prejuizo ds aulas, ao laboratério e também
ao processo de manutengdo.
Propor a abertura de editais de monitoria de alunos fixos, por cada laboratério, para
apoio aos professores durante as aulas, de forma que o monitor deverd atuar somente
naquele laboratério especifico. O aluno monitor deverd apoiar a preparagéo dos
ambientes, de acordo com o planejamento de aulas dos professores.
Prover ambiente de virtualizacéo para os laboratérios, de modo a permitir o uso
compartilhado e gerenciado pelos docentes de recursos adicionais em detrimento dos j&
instalados fisicamente nos computadores dos laboratérios, como por exemplo, a criacéo
de um ambiente para instalacdo de Sistemas Operacionais diversos, uso de Bancos de
Dados para aulas e Projetos.
Equipar os laboratérios destinados a drea de Linguas com computadores, fones de
ouvido e demais equipamentos necessdrios a seu pleno funcionamento como Centro de
Linguas, em atendimento a demanda da reitoria com a politica de internacionalizagéo da
ARINTER (Assessoria de Relagdes Internacionais).
Equipar o laboratério de Tablets com novos equipamentos, em substituicdo aos que
estdo obsoletos, para que estes possam ser utilizados de forma eficiente pelos cursos.
Assim, garantir o acesso a dispositivos méveis a qualquer disciplina, caso esta néo tenha
contemplado em seu plano de aula o uso de laboratério de informética fixo.
Aumentar a segurang¢a da sala da CTI nova - Bloco D.
Investir em mais um equipamento para seguranca da Informagédo (Firewall de Rede)
possibilitando a expanséo dos recursos atuais (que trabalham em capacidade méxima),
de forma que seja possivel analisar e processar pacotes de informag¢éo da rede de
computadores.
Implementar um sistema de UPS (Fonte de Energia Ininterrupta) conhecido no Brasil
como Nobreak externo a sala da CTI, para melhorar o sistema j& instalado, de maneira
que possa garantir a alimentagdo dos equipamentos da CTlI em caso de queda de
energia.
Viabilizar a implementa¢gdo de monitoramento de ativos de Tecnologia da Informacéo,
visando a seguranca e preservacdo do bem publico.
Prover verba junto & reitoria, ou por meios politicos, para aquisigdo de um novo link de
internet para o Cdmpus, de forma que este seja complementar ao link atual, fornecido
pela RNP (Rede Nacional de Pesquisa), minimizando cortes no acesso & internet.
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Organizagoes Estudantis
Estimular e fortalecer as Organizagdes Estudantis como Grémio, Centro Académico e
Atlética.
Fomentar as Organizagdes Estudantis por meio de orgamento proprio a esse proposito.
Incentivar a participagdo de representantes das organizagdes estudantis nas reuniées de
planejamento de agdes de gestdo, orgamento e prestacdo de contas.
Considerar e priorizar os projetos propostos pelas organizagdes estudantis da mesma
maneira que os projetos do Campus.
Prover ambiente fisico adequado para o funcionamento das organizagdes estudantis.
Considerar e respeitar as acdées e o papel das Organizagbes Estudantis como
fundamentais para o desenvolvimento do Cdmpus.

Infraestrutura
Garantir o envolvimento da comunidade a partir de sua capacidade profissional.
Rediscutir com a comunidade os espagos em curso.
Discutir a ocupacdo dos terrenos anexos ao Cadmpus.
Criar espacos de convivéncia para Servidores e Alunos.
Buscar adequacgdes ergondmicas na infraestrutura para melhoria da satde de servidores
e dlunos.
Readaptar os ambientes para propiciar melhores condicdes ds atividades de Ensino e
estudantis.
Consolidar as agbées de acessibilidade para as pessoas que apresentem Necessidades
Especiais e Especificas (NEE).
Criar espagos ou quiosques para os estudantes com infraestrutura de tomadas, para
possibilitar o estudo e o descanso nas horas livres.
Inserir a Arte como pilar fundamental para o desenvolvimento educacional, social,
cultural e qualidade de vida, por meio da criacdo da Sala de Artes com infraestrutura
adequada a realizagdo desta disciplina.
Inserir o esporte como pilar fundamental para o desenvolvimento educacional, social e
qualidade de vida, por meio da criagéio do Gindsio de Esportes com infraestrutura para
diversas modalidades esportivas.
Reformar e adequar a quadra ja existente, com infraestrutura adequada para sua
utilizagéo com seguranga, seja no dia ou na noite, com cobertura e demais itens que
contribuam para seu pleno uso e sua preservagao.
Estabelecer projeto de seguranga patrimonial por meio da tecnologia, com a contribuigéo
da comunidade, de modo a preservar o bem publico e a seguranga da comunidade.
Reformar e readequar para tornar Gtil e eficiente o "cercamento” do terreno do Campus,
assim como prover portdes funcionais que garantam a seguranga da comunidade e de
seus operadores.
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Cobrir a passagem entre os blocos e otimizar as passagens j& existentes com
infraestrutura permanente, durdvel e que néo ofereca risco @ comunidade.

Prover infraestrutura de estudo nos vdos livres do Campus, que acomode
confortavelmente alunos e servidores.

Fortalecer a iniciativa do Restaurante Estudantil provendo infraestrutura para seu
funcionamento e operacdo, por meio de apoios externos internos e projetos que
envolvam a comunidade.

Reformar a guarita principal, provendo infraestrutura segura para atuagéo da portaria,
além de cobertura permanente para alunos no lado externo ao campus, guardando-os
em seguranga, protegidos de chuva, vento ou veiculos.

Prover espagos para funciondrios terceirizados (vestidrios e estrutura para convivéncia).
Restabelecer o projeto de pavimentagdo da estrada que vai da biblioteca até o portéo
lateral.

Equipar os laboratérios temdaticos, de modo que assumam as suas finalidades.

Melhorar a seguranca fisica dos laboratérios do bloco D (portas e janelas séo frageis).
Viabilizar junto a Prefeitura a abertura da rua prevista no projeto da obra executada para
a abertura da segunda guarita, préximo & CTI nova (Bloco D).

Sustentabilidade
Envolver a comunidade nos projetos do Cadmpus para garantir agdes sustentdveis.
Incentivar projetos de sustentabilidade, utilizando a expertise da proépria comunidade do
Campus.
Ampliar as agdes de eficiéncia energética pela implantag¢do de usina fotovoltaica.
Promover o mapeamento do perfil de residuos gerados pelo Cadmpus (papel, papeléio,
vidro, metal e pldastico, ldmpadas fluorescentes, cartuchos e toners, pilhas e baterias),
propondo a destinagdo correta desses materiais.
Fomentar a coleta seletiva com planejamento de todas as etapas (desde a coleta até o
destino final).
Prover meios para o incentivo da captagéo de dguas de chuva e criacdo de jardins
verdes (jardins verticais, telhado verde).
Estender a captacdo, o armazenamento e a utilizagéo de dgua da chuva.
Compor comissdo representativa formada pela comunidade para definigéio do projeto de
arborizagdo.
Evoluir a iluminagc@o de passeio do Cdmpus para iluminagdo autdnoma, por meio de
energia fotovoltaica.
Fomentar a criagéo do "Projeto de Horta Orgdnica” envolvendo as comunidades interna e
externa e, no dmbito desse projeto, promover a feira de agricultura familiar. Além disso,
incentivar a utilizagéo dos alimentos produzidos no Cdmpus na alimentagdo escolar.
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Arte, Cultura e Esporte

Estabelecer parcerias com instituicdes do municipio e regifio para promogédo de Arte,
Cultura e Esporte.

Estimular a participagéo em campeonatos e festivais de Arte, Cultura e Esporte.

Incentivar e apoiar as agdes e projetos relativos ds linguagens artisticas presentes no
Campus, disponibilizando espagos adequados, recursos materiais e apoio pessoadl,
quando for o caso.

Pandemia

"Estratégias de tratamento do Ensino durante e pés-pademia.”
Lutar para que agdes remotas sejam realizadas até a imunizagdo completa e garantida
de toda a comunidade académica.
Lutar para a prioridade do processo de imunizagdo para a comunidade académica.
Desenvolver o protocolo de higienizag@io e descontaminagéo com a certificagdo de de
eficiéncia comprovada por consultoria competente, composta por médicos especialistas,
de modo a garantir a satde no caso da indispensével permanéncia no Cdmpus.
Prover equipamentos de descontaminagdo (tapetes sanitizantes, cabine de luz UV para
objetos, totem de luz UV para ambientes, além de escudos faciais e dlcool em gel).
Lutar pelo aumento das acdes de solidariedade, acompanhamentos e auxilios para os
discentes financiera e emocionalmente vulnerdveis.
Estabelecer o "Plano de Retomada P6s Pandemia®, que deverd contar com estratégias
para recuperar os discentes que ndo se adequaram ao Ensino Remoto Emergencial, além
da captagdo e recepgdo de novos alunos.

_ Diretor S
Diego Valente

Juntos por uma Gestdo
Participativa e Humanizada

Particip

'i @diegoparticipacao
@diegoparticipacao
http://www.diegovalente.org
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