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Menoti Borri é professor EBTT do Instituto Federal de São Paulo, Câmpus São João 

da Boa Vista desde agosto de 2010. Graduado em matemática pela Universidade de 

São Paulo - USP,  Câmpus São Carlos, mestre em Educação pela PUCCamp e 

doutorando em Tecnologia Ambiental pela Universidade de Ribeirão Preto - 

UNAERP. Desde 2006, é professor da FATEC Mococa onde exerceu a função de 

Assistente Técnico de Direção no período de 2004 a 2008. No IFSP - Câmpus São 

João da Boa Vista, foi Coordenador de Área de 2012 a 2014, após assumiu a 

Diretoria Educacional ocupando esse cargo até o ano de 2019. Foi professor da 

Fundação Municipal de Ensino de Mococa entre os anos de 1991 a 2010, onde 

coordenou o curso de Ciência da Computação. Também possui experiência na rede 

particular de Ensino desde 1990, sempre reconhecido pelo seu trabalho no Ensino 

Médio, com o qual contribuiu para elevar o nome das escolas em todas as 

avaliações, destacando o Exame Nacional do Ensino Médio – ENEM. 



O presente Plano de Gestão tem como objetivo promover o desenvolvimento do 

Câmpus São João da Boa Vista do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 

São Paulo – IFSP para atender à sua missão institucional em “ofertar educação 

profissional, científica e tecnológica orientada por uma práxis educativa que efetive a 

formação integral e contribua para a inclusão social, o desenvolvimento regional, a 

produção e a socialização do conhecimento”. 

Para a gestão dos próximos quatros anos, foi elaborado este plano que está 

fundamentado no equilíbrio do tripé da sustentabilidade. 
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EQUILÍBRIO SOCIAL 

Envolvimento dos docentes, 

administrativos e alunos para uma 

gestão participativa, procurando 

atingir os objetivos institucionais de 

forma articulada com as necessidades 

locais e regionais, promovendo um 

ensino de qualidade e propiciando a 

melhora da qualidade de vida no 

trabalho. 

EQUILÍBRIO AMBIENTAL 

Fortalecimento dos relacionamentos 

com a comunidade e a busca por 

implantação de energia fotovoltaica, 

aumento do aproveitamento de 

água de chuva, gestão dos resíduos 

sólidos e arborização do câmpus de 

forma planejada. 

EQUILÍBRIO ECONÔMICO 

Equilíbrio na execução do 

orçamento do câmpus, de forma 

participativa, procurando também 

recursos externos através da busca 

incessante por emendas 

parlamentares e outros tipos de 

recursos extraorçamentários para 

melhorias contínuas no ensino, 

pesquisa e extensão. 



 

 Diante do exposto, são apresentadas propostas para o Ensino, Pesquisa, 

Extensão, Administração, Gestão de Pessoas, Sustentabilidade, Tecnologia da 

Informação, Esportes, Artes, Infraestrutura, Alunos e Servidores. 

 

Propostas para o Ensino 

 Promover melhorias no cardápio da alimentação escolar. 

 Fortalecer as atividades de educação física, melhorando a infraestrutura com a 

construção de vestiários. 

 Operacionalizar um curso EJA Multidisciplinar. 

 Incentivar a participação em campeonatos/olimpíadas diversos. 

 Institucionalizar o oferecimento do Cursinho Pró-ENEM. 

 Envolver a comunidade para oferta de cursos a distância em diferentes níveis. 

 Fortalecer os cursos existentes, promovendo melhoria contínua. 

 Contratar cozinheira para melhorias no oferecimento de alimentação escolar. 

 Fortalecer o trabalho do setor sociopedagógico. 

 Analisar, estudar e implantar ações preventivas, em conjunto com a comunidade 

escolar, para minimizar a Evasão Escolar. 

 Adquirir mais softwares educacionais. 

 Incentivar o oferecimento de um Integrado noturno na área de Gestão. 

 Incentivar a Formação Continuada dos Professores. 

 Fomentar ações inclusivas para auxílio no ensino, envolvendo a comunidade 

escolar. 

 Equipar o laboratório/sala de línguas para a criação do Celin – Centro de Línguas 

da Arinter no câmpus, bem como fomentar ações de internacionalização no 

ensino, integradas à pesquisa e à extensão. 

 

Propostas para a Pesquisa 

 Criar uma revista científica do câmpus, em formato online, para publicação dos 

artigos resultantes dos TCCs, de projetos de IC e de projetos e extensão. 

 Fomentar parcerias entre o IFSP-SBV e as empresas da região para aplicações de 

pesquisas no mercado de trabalho. 

 Formar uma comissão com o objetivo de viabilizar parcerias com empresas, com 

o intuito de captação de doações. 

 Aumentar o número de projetos em parcerias com empresas para aumento no 

número de bolsas discentes e docentes. 

 Incentivar a participação em competições e desafios de inovação. 

 Fortalecer os cursos de pós-graduação ofertados, promovendo melhoria 

contínua. 

 Fomentar parcerias com Instituições da região de São João da Boa Vista para 

pesquisas. 



 Incentivar a criação de Pós-Graduação na área de Gestão Empresarial 

(Verticalização do Ensino na área de Gestão). 

 Realizar eventos em conjunto com o IFSULDEMINAS, UNESP, UNIFEOB, UNIFAE 

e EMPRESAS. 

 Promover ações para captação de recursos para participação de discentes e 

docentes em eventos acadêmicos nacionais e internacionais. 

 Captar recursos para ações dos grupos de pesquisa: participação em eventos 

acadêmicos externos, promoção de eventos acadêmicos no câmpus, 

organização e publicação de livros, custos com publicação de artigos, entre 

outros. 

 

Propostas para a Extensão 

 Fomentar parcerias entre o IFSP-SBV e as empresas da região para aumentar a 

empregabilidade dos alunos. 

 Consolidar ações para estreitar o vínculo entre o IFSP-SBV e os alunos egressos. 

 Criar o Projeto: Bate-papo com empresários - Trajetória de Vida e 

empreendedorismo. 

 Estreitar os laços com a comunidade, procurando investir na divulgação da 

Biblioteca Comunitária. 

 Aumentar a oferta de cursos de extensão. 

 Ampliar o sistema de currículos para estágios com ferramentas para consulta por 

empresas parceiras. 

 Fomentar a realização de visitas técnicas. 

 Fortalecer o Acordo de Cooperação com a Elektro. 

 Incentivar eventos esportivos. 

 Fomentar ações que apoiam a criação de Empresa Júnior no IFSP-SBV. 

 

Propostas para a Administração 

 Reformular o plano de gestão apresentado na candidatura, envolvendo toda a 

comunidade escolar. 

 Acompanhar e subsidiar a Comissão Própria de Avaliação - CPA em suas 

atividades com a finalidade de buscar as melhorias necessárias apontadas em 

seus relatórios. 

 Promover gestão cooperativa, envolvendo toda a comunidade escolar. 

 Fortalecer a relação com a Prefeitura Municipal e empresários. 

 Expandir a integração da administração com outros setores do câmpus. 

 Levantar recursos para execução de reformas e melhorias no câmpus. 

 Mapear processos administrativos. 

 Melhorar a acessibilidade do câmpus e identificação visual dos ambientes. 

 Providenciar cobertura da quadra de esportes. 

 Elaborar projeto para divulgação da marca IFSP-SBV e dos cursos/formas de 

ingresso. 



 Criar um painel orçamentário para maior transparência com relação aos recursos 

recebidos pelo câmpus. 

 Criar um painel financeiro para maior transparência com relação aos recursos 

utilizados pelo câmpus. 

 Buscar envolvimento político com deputados para envio de emendas 

parlamentares, complementando o orçamento do câmpus e realização de obras 

específicas. 

 Elaborar planejamento estratégico envolvendo toda a comunidade escolar para 

definição da missão, visão e valores do Câmpus São João da Boa Vista. 

 Dar suporte aos coordenadores das licenciaturas e do Bacharelado em Ciência 

da Computação para o reconhecimento dos cursos junto ao INEP/MEC, com 

objetivo de obter nota máxima. 

 Apoiar as ações para melhoria da qualidade dos nossos cursos e notas no ENADE 

dos cursos superiores. 

 Promover a pintura dos Blocos do IFSP-SBV. 

 Trocar a pavimentação da entrada e pátio externo. 

 Melhorar as Coberturas dos Blocos do IFSP-SBV. 

 Implantar a drenagem de terreno da área de esportes. 

 Melhorar os Equipamentos das Salas de Aula. 

 Estudar e Implantar um Projeto para desinsetização e desratização /eliminação 

de pragas. 

 

Propostas para Gestão de Pessoas 

 Promover capacitações internas utilizando o potencial dos nossos servidores. 

 Melhorar/Aumentar a integração dos servidores e alunos. 

 Aprimorar a integração dos novos servidores. 

 Oferecer apoio aos servidores para a aposentadoria. 

 Promover melhorias na qualidade de vida no trabalho. 

 Buscar parcerias para aumento de recursos com vistas à participação em 

eventos, congressos e capacitações. 

 Melhorar a política de capacitação do câmpus promovendo discussão sobre o 

assunto com os servidores, de acordo com o seu plano de carreira. 

 Fomentar e promover maior participação dos servidores na execução do Plano 

de Carreira da sua categoria profissional. 

 Promover capacitação interna nos diferentes sistemas relacionados à Gestão de 

Pessoas, utilizados pelos servidores, tais como: Férias Web, SUAP, SIGEPE, etc. 

 Criar indicadores de gestão com finalidade de transparência nas ações de Gestão 

de Pessoas. 

 Incentivar a Formação Continuada dos Servidores do IFSP-SBV. 

 

 



Propostas para Sustentabilidade 

 Buscar parcerias para elaboração e execução de um projeto de arborização do 

câmpus. 

 Projeto de Artes e Matemática para construção de um espaço de convivência no 

prédio de laboratórios. 

 Expandir o sistema de captação de água de chuva para os prédios novos (Blocos 

C e D). 

 Buscar parcerias para geração de energia fotovoltaica. 

 Buscar melhorias no relacionamento com a comunidade local e regional. 

 Promover melhoria Contínua na Acessibilidade dos espaços do câmpus. 

 

Propostas para Tecnologia da Informação 

 Melhorar a infraestrutura dos servidores do câmpus para aumentar a qualidade 

dos serviços oferecidos. 

 Consolidar a concepção do Estúdio de Produção Audiovisual do câmpus para a 

produção de materiais de ensino para cursos presenciais e a distância. 

 Buscar a melhoria dos equipamentos do setor de TI (servidores). 

 Articular a autonomia dos coordenadores na alimentação do site institucional. 

 Expandir os laboratórios de informática (Novo laboratório de redes de 

computadores e mais 2 laboratórios novos). 

 Providenciar a atualização dos equipamentos dos laboratórios antigos. 

 Melhorar o layout de alguns laboratórios de informática. 

 Contratar uma internet alternativa para manter os serviços básicos do câmpus 

em funcionamento (Ensino e Administrativo). 

 

Propostas para Esportes e Artes 

 Fomentar as atividades de e-Sports do Câmpus com a oficialização de times para 

categorias específicas. 

 Ampliar a criação de torneios Intercursos e entre outras Instituições de ensino 

(Unesp, Unifae e Unifeob). 

 Fortalecer as atividades de educação física no câmpus. 

 Apoiar a comunidade escolar na realização de atividades esportivas, construindo 

vestiários. 

 Buscar recursos para construção de um ginásio poliesportivo. 

 Fomentar ações para criação de equipes de treinamento esportivo através de 

parcerias. 

 Fomentar as atividades de Artes no câmpus com a proposta de um espaço 

exclusivo para trabalho da comunidade escolar. 

 Promover um evento anual para mostra de trabalhos de artes. 

 Promover um evento anual para apresentações musicais. 

 Criação do clube do livro por áreas temáticas. 



 Melhorar o acesso à área de esportes. 

 

Propostas para Infraestrutura 

 Buscar parcerias para construção de um refeitório. 

 Buscar parcerias para construção de vestiários. 

 Buscar parcerias para construção de espaços de convivência para a comunidade 

escolar. 

 Cobrir a quadra esportiva. 

 Realizar a cessão para implantação de central de cópias a baixo custo. 

 Buscar parcerias para a construção de arquibancada para a área de esportes. 

 Melhorar o acesso à área de esportes. 

 Discutir com a comunidade as necessidades de cada área e construir um plano 

de expansão e melhorias do câmpus. 

 Fazer a manutenção das estruturas existentes. 

 

Propostas para Alunos 

 Fortalecer o Diretório Acadêmico. 

 Fortalecer a Atlética. 

 Fortalecer o Grêmio Estudantil. 

 Aumentar o espaço para alimentação. 

 Manter a política de alimentação na cantina a baixo custo. 

 Fortalecer o Programa de Assistência Estudantil. 

 Fazer a aquisição de armários roupeiros para os alunos. 

 Melhorar as condições das salas de aulas e laboratórios. 

 Melhorar a comunicação da comunidade escolar. 

 Realizar eventos para aproximação dos empresários com nosso câmpus. 

 Viabilizar a Empresa Júnior no Câmpus. 

 Fomentar visitas técnicas. 

 Incentivar eventos esportivos/culturais. 

 

Propostas para Servidores (Administrativos e Docentes) 

 Melhorar os canais de comunicação. 

 Melhorar os espaços de convivência. 

 Buscar parcerias para aumento de recursos com vistas à participação em 

eventos, congressos e capacitações. 

 Contribuir para ações vinculadas à música, cultura, artes e esportes. 

 Apoiar os afastamentos para qualificação. 

 Trabalhar para o aumento no número de servidores docentes e administrativos. 

 Apoiar o Trabalho Remoto dos Administrativos. 

 Apoiar os processos de autocapacitação. 



 Viabilizar projetos de integração que contribuam para a cultura, lazer e 

conhecimento para os servidores, como visitas técnicas, eventos de recreação 

entre outros. 

 

 

 

Menoti Borri 


